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|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

909 Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

El Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, firmado
el 9 de marzo de 2018 por el Gobierno de Espana, y las organizaciones sindicales CC.0OQ.,
UGT y CSIF, establece un marco plurianual de incremento retributivo para los empleados
al servicio de las Administraciones Publicas que se extiende entre los afios 2018 y 2020.
En el mismo se prevé para los citados afos un incremento salarial fijo, mas un porcentaje
adicional de incremento ligado al crecimiento de la economia, que deberan recoger las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Como quiera que la situacion de prérroga presupuestaria de los Presupuestos de 2018
se mantiene en la actualidad, se hace necesario la aprobacion de esta norma, que
posibilita el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico
previsto en el citado Acuerdo y con efectos de 1 de enero de 2020.

En particular su contenido se limita a regular exclusivamente aquellos aspectos
indispensables para aprobar con efectos de 1 de enero de 2020 el incremento retributivo
del personal al servicio del sector publico, e incluye todos los ajustes que se consideran
necesarios para que dicho incremento se haga efectivo.

Se incluyen también los Mddulos econdmicos de distribucion de fondos publicos para
sostenimiento de centros concertados.

De manera mas precisa se establece para cada uno de los diferentes colectivos que
forman parte del sector publico una subida fija del 2%, y de un 0,3 % de fondos adicionales
que se reparten para la implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad
o la eficiencia y estan sujetos a negociacion con las organizaciones sindicales por cada
Administracion.

También se regula un incremento variable, en los siguientes términos:

Para un crecimiento del PIB, igual o superior al 2,5% sera un 1% adicional. Para un
crecimiento del PIB inferior al 2,5%, el incremento disminuira proporcionalmente en
funcién de la reduccion del crecimiento que se haya producido sobre dicho 2,5 %.

Las normas que regulan el incremento retributivo contenidas en este real decreto-ley,
en tanto se les atribuye la naturaleza de norma basica, aplicable a todas las
Administraciones publicas, se extienden no solo a los empleados del sector publico estatal,
sino también a los del sector publico autonémico y local.

Este real decreto-ley se dicta en virtud de las competencias exclusivas atribuidas al
Estado en materia de bases y coordinacion de la planificaciéon general de la actividad
econdmica y coordinacion con la Hacienda estatal por los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de
la Constitucion.

En las medidas que se adoptan en el presente real decreto-ley concurren las
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la
Constitucion Espafiola como premisa para recurrir a esta figura del real decreto-ley,
considerando que los objetivos que se pretenden alcanzar no pueden conseguirse
mediante la tramitacion de una ley por el procedimiento de urgencia.

En consecuencia y a la vista de los hechos descritos, la extraordinaria y urgente
necesidad de este real decreto-ley resulta plenamente justificada.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 86 de la
Constitucion Espafola, a propuesta conjunta de la Ministra de Politica Territorial y Funcién
Pudblica y de la Ministra de Hacienda, previa deliberacion del Consejo de Ministros, en su
reunion del dia 21 de enero de 2020,
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DISPONGO:

CAPITULO |

De la gestion de los presupuestos docentes

Articulo 1. Mobdulo econémico de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento
de centros concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en los apartados segundo y tercero del
articulo 117 y de la disposicion adicional vigesimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, el importe del médulo econémico por unidad escolar, a efectos de
distribucion de la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los
centros concertados para el afio 2020 es el fijado en el anexo 1 de este real decreto-ley.

Afin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 116.1 en relaciéon con el 15.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las unidades que se concierten en las
ensefianzas de Educacion Infantil, se financiaran conforme a los médulos econémicos
establecidos en el anexo 1.

Los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior se financiaran con arreglo
a los médulos econémicos establecidos en el anexo 1. En la partida correspondiente a
otros gastos de aquellas unidades concertadas de formacion profesional que cuenten con
autorizacién para una ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se aplicara un
coeficiente reductor de 0,015 por cada alumno menos autorizado.

La financiacion de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) correspondiente a los
ciclos formativos de grado medio y superior, en lo relativo a la participacion de las
empresas en el desarrollo de las practicas de los alumnos, se realizara en términos
analogos a los establecidos para los centros publicos.

Los Ciclos de Formacion Profesional Basica se financiaran conforme al médulo
econdmico establecido en el anexo 1. Los conciertos de los Ciclos de Formacion
Profesional Basica, tendran caracter general, conforme establece el articulo 116.6 de la
Ley Organica 2/2006, de Educacién, modificado por el apartado Setenta de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad Educativa.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se impartan las ensefanzas de
Bachillerato, se financiaran conforme al médulo econémico establecido en el anexo 1.

Las Comunidades Auténomas podran adecuar los médulos establecidos en el citado
anexo a las exigencias derivadas del curriculo establecido por cada una de las ensefianzas,
siempre que ello no suponga una disminucién de las cuantias de dichos mdédulos en
ninguna de las cantidades en que se diferencian, fijadas en el presente real decreto-ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero
de 2020, sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos Convenios colectivos
de empresas de ensenanza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos,
aplicables a cada nivel educativo en los centros concertados. La Administracién podra
aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las
organizaciones patronales y consulta con las sindicales negociadoras de los citados
Convenios colectivos, hasta el momento en que se produzca la firma del correspondiente
Convenio, considerandose que estos pagos a cuenta tendran efecto desde el 1 de enero
de 2020. El componente del médulo destinado a «Otros Gastos» surtira efecto a partir
del 1 de enero de 2020.

Las cuantias sefialadas para salarios del personal docente, incluidas cargas sociales,
seran abonadas directamente por la Administracién, sin perjuicio de la relacién laboral
entre el profesorado y el titular del centro respectivo. La distribucion de los importes que
integran los «Gastos Variables» se efectuara de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones reguladoras del régimen de conciertos.

La cuantia correspondiente a «Otros gastos» se abonard mensualmente; los centros
podran justificar su aplicacién al finalizar el correspondiente ejercicio econémico de
forma conjunta para todas las ensefianzas concertadas del centro. En los ciclos
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formativos de grado medio y superior cuya duracion sea de 1.300 o 1.400 horas, las
Administraciones educativas podran establecer el abono de la partida de otros gastos
del segundo curso, fijada en el médulo contemplado en el anexo 1, de forma conjunta
con la correspondiente al primer curso; sin que ello suponga en ningun caso un
incremento de la cuantia global resultante.

Dos. A los centros docentes que tengan unidades concertadas en todos los cursos
de la Educacion Secundaria Obligatoria, se les dotara de la financiacion de los servicios de
orientacion educativa a que se refiere el articulo 22.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Esta dotacién se realizara sobre la base de calcular el equivalente a
una jornada completa del profesional adecuado a estas funciones, por cada 25 unidades
concertadas de Educacion Secundaria Obligatoria. Por tanto, los centros concertados
tendran derecho a la jornada correspondiente del citado profesional, en funcién del nimero
de unidades de Educaciéon Secundaria Obligatoria que tengan concertadas. En el ambito
de sus competencias y de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, las
Administraciones educativas podran incrementar la financiacion de los servicios de
orientacién educativa.

Tres. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran fijar
las relaciones profesor/unidad concertada adecuadas para impartir el plan de estudios
vigente en cada nivel objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de profesor con
veinticinco horas lectivas semanales.

La Administracion no asumira los incrementos retributivos, las reducciones horarias, o
cualquier otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los médulos econdémicos
del anexo 1.

Asimismo, la Administracién no asumira los incrementos retributivos, fijados en
Convenio Colectivo, que supongan un porcentaje superior al incremento establecido para
el profesorado de la ensefianza publica en los distintos niveles de ensefianza salvo que,
en aras a la consecucion de la equiparacion gradual a que hace referencia el articulo 117.4
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se produzca su reconocimiento
expreso por la Administracion y la consiguiente consignacion presupuestaria.

Cuatro. Las Administraciones educativas podran, en el ambito de sus competencias,
incrementar las relaciones profesor/unidad de los centros concertados, en funcién del
numero total de profesores afectados por las medidas de recolocacién que se hayan
venido adoptando hasta la entrada en vigor de este real decreto-ley y se encuentren en
este momento incluidos en la némina de pago delegado, asi como de la progresiva
potenciacion de los equipos docentes. Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de
unidades que se produzcan en los centros concertados, como consecuencia de la
normativa vigente en materia de conciertos educativos.

Cinco. Alos centros concertados se les dotara de las compensaciones econoémicas y
profesionales para el ejercicio de la funcién directiva a que hace referencia el articulo 117.3
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa.

Seis. Las cantidades maximas a percibir de los alumnos en concepto de financiacién
complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, y en concepto
exclusivo de ensefanza reglada, son las que se establecen a continuacion:

a) Ciclos formativos de grado superior: Entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

b) Bachillerato: Entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de
estas cantidades tendra el caracter de complementaria a la abonada directamente por la
Administracién para la financiacion de los «Otros gastos».

Los centros que en el afio 2019 estuvieran autorizados para percibir cuotas superiores
a las senaladas podran mantenerlas para el ejercicio 2020.
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La cantidad abonada por la Administracién, no podra ser inferior a la resultante de
minorar en 3.606,08 euros el importe correspondiente al componente de «Otros gastos»
de los médulos econémicos establecidos en el anexo 1, pudiendo las Administraciones
educativas competentes establecer la regulacidon necesaria al respecto.

Siete. Financiacién de la ensefianza concertada en las Ciudades de Ceuta y Melilla: al
objeto de dotar a los centros de los equipos directivos en los términos establecidos en el
articulo 117.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, y de proceder al
aumento de la dotacién de la financiacion de los servicios de orientacion educativa a que se
refiere el articulo 22.3 de la misma Ley, sobre la base de calcular el equivalente a una
jornada completa del profesional adecuado a estas funciones, por cada 16 unidades
concertadas de Educacion Secundaria Obligatoria, y por cada 24 unidades en Educacion
Primaria, el importe del modulo econémico por unidad escolar para el ambito territorial de las
Ciudades de Ceuta y Melilla sera el que se establece en el anexo 2.

Ocho. A las cuantias recogidas en los anexos 1 y 2 les resultara de aplicacion el
incremento retributivo adicional vinculado a la evolucion del PIB que, de acuerdo con el
articulo 3.Dos, se apruebe para el personal del sector publico estatal.

Articulo 2. Autorizacién de los costes de personal de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED).

Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y con sujecion a los establecido respecto de los
incrementos retributivos en este real decreto-ley, se autorizan los costes de personal
docente (funcionario y contratado) y del personal de administracién y servicios (funcionario
y laboral fijo), de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) para el
afo 2020, por los siguientes importes, sin incluir trienios ni Seguridad Social.

Personal docente Personal no docente
(Funcionario y contratado) (Funcionario y laboral fijo)
Miles de euros Miles de euros
60.308,46 29.201,52

El coste del personal no docente (funcionario y laboral fijo) establecido unicamente
podra ser superado en las cuantias que resulten necesarias como consecuencia de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal y de oferta de empleo publico, realizados
al amparo de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO I

De los gastos de personal al servicio del sector publico

Articulo 3. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector
publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos autdbnomos y Agencias
estatales y las Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas
dependientes y las Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.

d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
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e) Los drganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 72.1 de la Constitucion, asi como las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades
enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento. En el sector publico estatal se
consideraran como tales las reguladas en el articulo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y
entes del sector publico estatal, autonémico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) ElBanco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio,
de Autonomia del Banco de Espafia.

j) El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el afio 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del
mismo. A estos efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento
vinculado a la evolucién del PIB se considerara, en computo anual. Los gastos de accion
social, en términos globales, no podran experimentar ningin incremento en 2020 respecto
a los de 2019. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social
son beneficios, complementos 0 mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afadiria, con efectos de 1
de julio de 2020, otro 1 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5
por ciento sefialado, el incremento disminuira proporcionalmente en funcién de la reduccion
que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos globales
resultantes seran:

PIB igual a 2,1: 2,20 %.
PIB igual a 2,2: 2,40 %.
PIB igual a 2,3: 2,60 %.
PIB igual a 2,4: 2,80 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se
refiere, se considerara la estimacion avance del PIB de cada afo publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE vy, previa
comunicacion a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico
y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros se aprobara, en su caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dara
traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades Auténomas y a la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,30 por ciento de la masa
salarial para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacién a
planes de pensiones.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global
fijado en el apartado Dos anterior.
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Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el
porcentaje maximo previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, esta integrada por el
conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en
el ano anterior, teniendo en cuenta, en cémputo anual, el incremento vinculado a la
evolucion del PIB autorizado en 2019.

Se exceptlan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcion
Publica dictadas en desarrollo de aquel, percibiran, en concepto de sueldo vy trienios, en
las ndminas ordinarias de enero a diciembre de 2020, las cuantias referidas a doce
mensualidades que se recogen a continuacion:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP - -

(Euros) (Euros)

A1 14.442,72 555,84

A2 12.488,28 453,36

B 10.916,40 397,68

C1 9.376,68 343,08

C2 7.803,96 233,52

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 7.142,64 175,80

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2020, en concepto de
sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacién:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP = -
(Euros) (Euros)
A1 742,70 28,59
A2 759,00 27,54
B 786,25 28,66
C1 675,35 24,69
C2 644,40 19,27
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 595,22 14,65

Seis. Aefectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por
los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de
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