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requerirá la previa autorización conjunta de los Ministerios 
de Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda.

Dichos Departamentos podrán, asimismo, autorizar las 
correspondientes convocatorias de puestos o plazas vacan-
tes de las entidades públicas empresariales, organismos y 
entes públicos no mencionados anteriormente, respetando 
la tasa de reposición de efectivos establecida con carácter 
general. La referida autorización conjunta será también de 
aplicación a las sociedades estatales para la gestión de los 
servicios públicos de radiodifusión y televisión dependien-
tes del Ente Público Radiotelevisión Española.

Cuatro. La contratación de personal fijo o temporal en el 
extranjero con arreglo a la legislación local o, en su caso, legis-
lación española, en el ámbito al que se refiere el apartado Tres, 
requerirá la previa autorización conjunta de los Ministerios de 
Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda.

Cinco. Los apartados Uno y Dos de este artícu lo tie-
nen carácter básico y se dictan al amparo de los artículos 
149.1.13.ª y 156.1 de la Constitución. Las Leyes de Presu-
puestos de las Comunidades Autónomas y los Presupues-
tos de las Corporaciones locales correspondientes al ejerci-
cio del año 2006 recogerán expresamente los criterios 
señalados en dichos apartados.

CAPÍTULO II

De los regímenes retributivos

Artícu lo 21. Personal del sector público estatal sometido a 
régimen administrativo y estatutario.

Uno. Con efectos de 1 de enero del año 2006, las 
cuantías de los componentes de las retribuciones del per-
sonal del sector público estatal sometido a régimen admi-
nistrativo y estatutario serán las derivadas de la aplicación 
de las siguientes normas:

a) Las retribuciones básicas de dicho personal, así 
como las complementarias de carácter fijo y periódico 
asignadas a los puestos de trabajo que desempeñe, expe-
rimentarán un crecimiento del 2 por ciento respecto de las 
establecidas para el ejercicio de 2005, sin perjuicio de lo 
establecido en los párrafos segundo y tercero del artícu -
lo 19.Dos de la presente Ley y, en su caso, de la adecuación 
de las retribuciones complementarias cuando sea necesa-
ria para asegurar que las asignadas a cada puesto de tra-
bajo guarden la relación procedente con el contenido de 
especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, 
peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias tendrá, asimismo, un crecimiento del 2 por 
ciento respecto de las establecidas para el ejercicio de 2005, 
sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la 
variación del número de efectivos asignados a cada pro-
grama, del grado de consecución de los objetivos fijados 
para el mismo y del resultado individual de su aplicación.

c) Los complementos personales y transitorios y 
demás retribuciones que tengan análogo carácter, así 
como las indemnizaciones por razón del servicio, se regi-
rán por su normativa específica y por lo dispuesto en esta 
Ley, sin que le sea de aplicación el aumento del 2 por 
ciento previsto en la misma.

d) Para el año 2006 las cuantías de la contribución 
individual al plan de pensiones de la Administración Gene-
ral del Estado correspondiente al personal funcionario 
referida, serán las siguientes por grupos de titulación: 

Grupo
Cuantía por sueldo

–
(Euros)

A 130,90
B 111,10
C  82,81
D  67,61
E  61,83

 La cuantía de la contribución individual correspon-
diente a los trienios de personal funcionario para el año 
2006, será de 5,95 euros por trienio.

Dos. Lo previsto en la presente Ley se aplicará, asi-
mismo, a las retribuciones fijadas en euros que corres-
ponderían en territorio nacional a los funcionarios desti-
nados en el extranjero, sin perjuicio de la sucesiva 
aplicación de los módulos que procedan en virtud de la 
normativa vigente.

Tres. Las retribuciones básicas del personal funcio-
nario que presta servicios en la Sociedad Estatal Correos 
y Telégrafos, Sociedad Anónima, experimentarán un cre-
cimiento del 2 por ciento respecto de las establecidas 
para el ejercicio de 2005, sin perjuicio de la aplicación a 
este colectivo de lo dispuesto en el párrafo segundo del 
artícu lo 19.Dos de la presente Ley.

Las retribuciones complementarias de estos funciona-
rios experimentarán, en su conjunto, un incremento del 2 
por ciento respecto de las establecidas para el ejercicio 
de 2005, sin perjuicio de las adecuaciones que resulten 
necesarias para adaptarlas a los requerimientos y conte-
nidos específicos de los puestos de trabajo de la Sociedad 
Estatal, y del grado de consecución de sus objetivos.

Lo dispuesto en los apartados anteriores debe enten-
derse en términos de homogeneidad para los dos perío-
dos de la comparación, tanto por lo que respecta a efecti-
vos de personal como a la antigüedad del mismo.

Artícu lo 22. Personal laboral del sector público estatal.

Uno. A los efectos de esta Ley se entiende por masa 
salarial el conjunto de las retribuciones salariales y extra-
salariales y los gastos de acción social devengados 
durante 2005 por el personal laboral del sector público 
estatal, con el límite de las cuantías informadas favorable-
mente por el Ministerio de Economía y Hacienda para 
dicho ejercicio presupuestario, exceptuándose, en todo 
caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social 
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que 
hubiera realizado el trabajador.

Con efectos de 1 de enero del año 2006 la masa sala-
rial del personal laboral del sector público estatal no 
podrá experimentar un crecimiento global superior al 2 
por ciento respecto de la establecida para el ejercicio de 2005, 
comprendido en dicho porcentaje el de todos los concep-
tos, sin perjuicio de lo dispuesto en el cuarto párrafo del 
artícu lo 19.Dos y de lo que pudiera derivarse de la conse-
cución de los objetivos asignados a cada Departamento 
ministerial u Organismo público mediante el incremento 
de la productividad o modificación de los sistemas de 
organización del trabajo o clasificación profesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularán 
en términos de homogeneidad para los dos períodos 
objeto de comparación, tanto en lo que respecta a efecti-
vos de personal y antigüedad del mismo como al régimen 
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efec-
tuadas y otras condiciones laborales, computándose por 
separado las cantidades que correspondan a las variacio-
nes en tales conceptos.

Lo previsto en los párrafos anteriores representa el 
límite máximo de la masa salarial, cuya distribución y 
aplicación individual se producirá a través de la negocia-
ción colectiva. La autorización de la masa salarial será 
requisito previo para el comienzo de las negociaciones de 
convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el 
año 2006, y con cargo a ella deberán satisfacerse la totali-
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dad de las retribuciones del personal laboral derivadas 
del correspondiente acuerdo y todas las que se deven-
guen a lo largo del expresado año.

Dos. Durante el primer trimestre de 2006 los Depar-
tamentos ministeriales, Organismos, entidades públicas 
empresariales y demás entes públicos deberán solicitar 
del Ministerio de Economía y Hacienda la correspondiente 
autorización de masa salarial, aportando al efecto la certi-
ficación de las retribuciones salariales satisfechas y 
devengadas en 2005. La masa salarial autorizada se ten-
drá en cuenta para determinar, en términos de homoge-
neidad, los créditos correspondientes a las retribuciones 
del personal laboral afectado.

Tres. Para el año 2006 las cuantías de la contribución 
individual al plan de pensiones de la Administración 
General del Estado correspondiente al personal laboral al 
que se refiere este artícu lo serán las establecidas para el 
personal funcionario. Para el personal laboral acogido al 
Convenio Único para el personal laboral de la Administra-
ción General del Estado las cuantías se ajustarán a la 
siguiente equivalencia: 

Grupo de titulación
Funcionarios

Grupo profesional
Personal laboral

A 1
B 2
C 3 y 4
D 5 y 6
E 7 y 8

 Para el personal laboral no acogido al mencionado 
Convenio único la equivalencia se efectuará de acuerdo 
con el nivel de titulación exigido en su convenio colectivo 
o contrato laboral, en consonancia con la establecida para el 
acceso a los grupos de titulación del personal funcionario.

La cuantía de la contribución individual correspon-
diente a los trienios de personal laboral para el año 2006 
será de 5,95 euros por trienio.

Cuatro. Cuando se trate de personal no sujeto a con-
venio colectivo, cuyas retribuciones vengan determina-
das en todo o en parte mediante contrato individual, 

deberán comunicarse al Ministerio de Economía y 
Hacienda las retribuciones satisfechas y devengadas 
durante 2005.

Cinco. Las indemnizaciones o suplidos del personal 
laboral, que se regirán por su normativa específica, no 
podrán experimentar crecimientos superiores a los que 
se establezcan con carácter general para el personal no 
laboral de la Administración del Estado.

Artícu lo 23. Retribuciones de los Altos Cargos del 
Gobierno de la Nación, de sus Órganos consultivos y 
de la Administración General del Estado.

Uno. Las retribuciones para el año 2006 de los Altos 
Cargos comprendidos en el presente número se fijan en 
las siguientes cuantías, sin derecho a pagas extraordina-
rias y referidas a doce mensualidades, sin perjuicio de la 
percepción de catorce mensualidades de la retribución 
por antigüedad que pudiera corresponderles de acuerdo 
con la normativa vigente: 

Euros

Presidente del Gobierno  . . . . . . . . . . . . . 87.552,12
Vicepresidente del Gobierno  . . . . . . . . . 82.290,24
Ministro del Gobierno  . . . . . . . . . . . . . . . 77.246,28
Presidente del Consejo de Estado  . . . . . 82.290,24
Presidente del Consejo Económico y 

Social  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89.900,04

 Dos. El régimen retributivo para el año 2006 de los 
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores genera-
les y asimilados será el establecido con carácter general 
para los funcionarios públicos en los apartados 2.a) y c), 
y 3.a), b) y c) del artícu lo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, 
a cuyo efecto se fijan las siguientes cuantías de sueldo, 
complemento de destino y complemento específico, refe-
ridas a doce mensualidades, así como la cuantía a incluir 
en cada una de las pagas extraordinarias en aplicación del 
artícu lo 19.Dos de la presente Ley. 

Secretario de Estado
y asimilados

–
Euros

Subsecretario
y asimilados

–
Euros

Director General
y asimilados

–
Euros

    
Sueldo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.092,24 13.092,24 13.092,24
Complemento de destino  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.550,88 18.040,80 14.432,76
Complemento específico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.953,76 29.730,24 23.735,40
Cuantía de complemento de destino mensual en paga 

extraordinaria de junio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.503,40 1.202,72 962,19
Cuantía de complemento de destino mensual en paga 

extraordinaria de diciembre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.879,24 1.503,40 1.202,73

 Tres. Todos los Altos Cargos a que se refiere el 
número anterior mantendrán la categoría y rango que les 
corresponda de acuerdo con la normativa vigente, sin 
perjuicio de que el complemento de productividad que, 
en su caso, se asigne a los mismos por el titular del 
Departamento dentro de los créditos asignados para tal 
fin pueda ser diferente de acuerdo con lo previsto en el 
artícu lo 25.Uno.E) de la presente Ley, y de la percepción, 
en catorce mensualidades, de la retribución por antigüe-
dad que pudiera corresponderles de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

Cuatro. 1. Las retribuciones de los Consejeros Per-
manentes y del Secretario General del Consejo de Estado 
en el año 2006 serán las que se establecen a continuación 
sin perjuicio de las que pudiera corresponderles por el 
concepto de antigüedad: 

Euros

Sueldo (a percibir en 14 mensualida des)  15.274,28
Complemento de destino  . . . . . . . . . . . . . 24.100,08
Complemento específico  . . . . . . . . . . . . . 36.284,64
Cuantía a incluir en la paga extraordi naria 

de junio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1.606,68
Cuantía a incluir en la paga extraordi naria 

de diciembre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2.008,34

 2. Dentro de los créditos establecidos al efecto el 
Presidente del Consejo de Estado podrá asignar comple-
mento de productividad a los Consejeros Permanentes y 
Secretario General del mismo, de acuerdo con lo previsto 
en el artícu lo 25.Uno.E) de la presente Ley.
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