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CUESTION PLANTEADA:

Reserva de plaza en el tercer afio de excedencia por cuidado de hijo.

En concreto, se consulta si una funcionaria en excedencia por cuidado de hijo
destinada en una determinada provincia y en excedencia por cuidado de hijo
desde hace mas de dos afios puede ser reingresada en una provincia distinta a
aquella en la que tiene un puesto reservado y si, en su caso, dicho reingreso

podria tener lugar mediante adscripcion provisional.

SINTESIS DE LA CONTESTACION:

Se entiende que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley, no cabe reingreso en
provincia distinta a aquella en la que existe la reserva de puesto de trabajo, siendo

asi que el derecho a la reserva del puesto es irrenunciable.

RESPUESTA:

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en el articulo 89.4 que “Los funcionarios de carrera tendran derecho a
un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,

en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. (...).El puesto de trabajo



desempefado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual

retribucion”.

La excedencia por cuidado de hijo tiene por objeto el disponer del tiempo
necesario para atender al cuidado del menor, pudiendo entenderse que el
reingreso se solicitaria cuando el menor ya no necesitase estos cuidados o bien

por el transcurso del plazo maximo de tres afios sefialado.

Esta excedencia hay que incardinarla en las medidas destinadas a la proteccién
del menor, sin que, una interpretacion demasiado flexible de la misma dé lugar a
situaciones que alteren las normas generales de funcién publica relativas a la

provision de puestos de trabajo, pudiendo llevar a un fraude de ley.

Entre estas medidas, no sélo se concede un periodo de tiempo razonablemente
amplio, sino que se mantienen todos los derechos del funcionario de carrera junto
a la garantia de reserva del puesto de trabajo por un periodo de dos afos,
garantizando, en caso contrario “un puesto en la misma localidad y de igual

retribucion.”

Es decir, se prevé una garantia de reserva del puesto de trabajo, ya sea el mismo
puesto que venia ocupando si el reingreso se realiza en los dos primeros afios, o
un puesto en igual localidad y de igual retribucidn, si dicho reingreso se realiza en
el tercer afo de la excedencia, como es el caso. Por tanto, se entiende que, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley, no cabe reingreso en provincia distinta a
aguella en la que existe la reserva de puesto de trabajo, siendo asi que el derecho

a la reserva del puesto es irrenunciable.

Sin perjuicio de lo anterior se informa que, desde esta situacion de excedencia, la
funcionaria podra participar en los concursos de provision de puestos de trabajo
gue se convoquen (siempre gue reuna las condiciones generales exigidas y los

requisitos determinados en la convocatoria), de forma que, en caso de obtener



otro puesto en distinta localidad, seria este nuevo puesto adjudicado sobre el que
recaeria la reserva por el tiempo que faltase, dado que los destinos obtenidos por

CONCcurso son irrenunciables.

De igual modo, la funcionaria, una vez que reingrese podra obtener otro puesto de
trabajo en distinta localidad por cualquiera de los procedimientos de provision que

lo permitan cuando se cumplan los requisitos exigidos en cada caso.



