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1. - EL PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
1.1. LA PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

La Prevision Social Complementaria se puede definir como el conjunto de
prestaciones dirigidas al mantenimiento de la renta de los trabajadores y trabajadoras
ante distintos riesgos y acontecimientos imprevistos asociados al trabajo.

La Constitucién Espafiola de 1978 se refiere a su naturaleza complementaria en
su articulo 41, que dispone:

“Los poderes publicos mantendrdan un régimen publico de Sequridad Social para
todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante
situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y
prestaciones complementarias serdn libres.”

Asi, son rasgos definitorios de la Prevision Social Complementaria los siguientes:
* Complementaria y no sustitutiva.

» Suelen cubrir mismas contingencias que el sistema publico,
complementando las prestaciones que este otorga.

» No liberan ni a la persona trabajadora ni al empleador o empleadora de
realizar las respectivas aportaciones al sistema publico.

» Sistema de capitalizacién.

» Las aportaciones que se van realizando se van acumulando junto a los
intereses que esos capitales generan en un fondo propio.

» La suma de lo anterior sera el conjunto de los derechos de prestacion a
gue tiene derecho el socio cuando se cumplan las contingencias
cubiertas.

* Privada.
» La gestidn es privada, aunque sujeta a control administrativo.
* Voluntaria.

» Depende de la voluntad de la persona el adherirse a un concreto
instrumento de Previsién Social Complementaria.

Son multiples los instrumentos puestos a disposicién de las personas para
realizar aportaciones en el &mbito de la previsidon social complementaria vy, entre ellos,
se encuentran los planes de pensiones, que se explican a continuacidon con mayor
detalle.
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1.2. CONCEPTO Y ASPECTOS GENERALES SOBRE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

Podemos definir un plan de pensiones como un instrumento financiero de

ahorro-inversién, cuyo capital se empleara en caso de darse alguna de las contingencias
siguientes:

» Jubilaciéon
» Incapacidad permanente
» Fallecimiento

» Dependencia

A efecto de cumplir su objetivo, este instrumento se concreta en la creacion de

un patrimonio al que se denomina fondo de pensiones, integrado por las aportaciones
periddicas que la persona inversora realice y que le permitiran disponer de un capital o
una renta cuando se de alguna de las situaciones a las que nos hemos referido.

Segun los sujetos constituyentes, los planes de pensiones pueden ser:

Planes de pensiones individuales, que son promovidos por las entidades
financieras y en los que el participe puede ser cualquier persona fisica que desee
aportar.

Planes de pensiones de empleo, promovidos por las empresas para sus
empleados y empleadas. Las aportaciones pueden hacerlas ambas partes, es
decir, la persona participe y empresa, o solo la compafiia, pero nunca la persona
participe solo. Las empresas los utilizan como un complemento salarial para sus
empleados y empleadas.

Planes de empleo asociados, que son promovidos por asociaciones u otras
agrupaciones para sus personas asociadas o miembros (por ejemplo, colegios
profesionales).

En razén de las obligaciones estipuladas, los planes de pensiones se ajustan a las

modalidades siguientes:

Planes de aportacion definida, son planes en los que queda determinada la
aportacion que se va a hacer a los mismos y la cuantia de las prestaciones no es
conocida hasta la fecha que se produce la contingencia.

Planes de prestacién definida, son planes en los se conoce de antemano la
prestacién que se va a recibir, por lo que quedan como incognitas las
aportaciones que sean necesarias para llegar a tal fin.

Planes mixtos, son aquellos en los que se producen las circunstancias anteriores
simultaneamente. Por ejemplo, algunos planes de sistema de empleo en donde
la contingencia de jubilacién es un compromiso de aportacién definida, sin
embargo las prestaciones en caso de fallecimiento o invalidez estan
predeterminadas de antemano, es decir, son una prestacion definida.
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Solo los planes del sistema de empleo y los del sistema asociado podran ser de
cualquiera de las tres categorias anteriores, pero los planes del sistema individual solo
pueden ser de aportacion definida.

Podemos sefialar los siguientes elementos subjetivos en un plan de pensiones:

e Participes: son las personas fisicas en cuyo interés se crea el plan,
independientemente de que realicen aportaciones o no.

e Beneficiarios y Beneficiarias: aquellas personas fisicas con derecho a la
percepcién de las prestaciones.

e Entidad Promotora: persona juridica que insta y, en su caso, participa en la
constitucién del plan en los términos previstos en la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, o que se incorpore posteriormente y participe en
su mantenimiento.

e Entidad Gestora: responsable de la administracion del fondo de pensiones bajo
la supervision de la Comision de Control.

e Entidad Depositaria: entidad de crédito responsable de la custodia y depdsito de
los valores mobiliarios y demads activos financieros integrados en el fondo de
pensiones y del resto de funciones encomendadas por la normativa reguladora.

1.3. EL PLAN DE PENSIONES DE LA AGE
v" Contexto en el que se crea

El Plan de pensiones de la AGE tiene su origen en el Acuerdo Administracion
Sindicatos de 13 noviembre de 2002, que incluyd el compromiso de las partes firmantes
del mismo de promover un plan de pensiones de empleo para los y las empleadas
publicos incluidos dentro de su ambito de aplicacion.

De este modo, uno de los objetivos principales del Plan es complementar las
pensiones publicas en la gran organizacion que es la Administracion del Estado y
contribuir, en la medida de lo posible, al mantenimiento del poder adquisitivo del
personal al servicio de la AGE una vez que pasa a la situacion de jubilado o jubilada.

v Ambito subjetivo
El Plan de Pensiones incluye a todos los empleados y empleadas de las Entidades

Promotoras, sometidos a la legislacién espafiola, que cuenten, al menos, 1 mes de
permanencia en las mismas y no renuncien a su adhesion.

v" Naturaleza del Plan
En primer lugar, se trata de un Plan de promocién conjunta, pues son varias las

entidades, en este caso Ministerios y Organismos Publicos, los que lo promueven
conjuntamente.
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En base a los sujetos constituyentes, el Plan de Pensiones de la AGE pertenece a
la modalidad de empleo vy, en razén de las obligaciones estipuladas, a la de aportacion
definida (las contribuciones de las Entidades Promotoras se fijan, de acuerdo con lo
dispuesto en las Especificaciones, en las LPGE de cada afio).

v Naturaleza de las prestaciones

Las prestaciones que reconoce el Plan no se consideran pensiones publicas, por
lo que no se computan a efectos de limitacion del sefialamiento inicial o fijacion de la
cuantia maxima de las pensiones publicas. Se trata, por tanto, de prestaciones
complementarias, independientes y compatibles con las establecidas por los regimenes
publicos de la Seguridad Social y Clases Pasivas del Estado.

v' Cifras

» El Plan de Pensiones de la AGE cuenta en la actualidad (a 31 diciembre de
2022) con 502.514 participes y atesora un patrimonio superior a 550
millones de euros. Las aportaciones voluntarias de las personas participes
en el afio 2022 han sido de 758.000 euros.

» De acuerdo con los datos anuales del ejercicio 2022, se han producido
11.311 pagos por un importe medio de 1.302 euros.

» El cobro de las prestaciones del Plan de Pensiones se materializa por
parte de los empleados y empleadas publicos participes o sus
beneficiarios o beneficiarias, cuando se encuentren en alguna de las
contingencias previstas al efecto, es decir, jubilacion, incapacidad,
fallecimiento o dependencia, o en alguno de los dos supuestos
excepcionales de liquidez, contemplados en el articulo 9 del Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones y en el articulo 29 de las
Especificaciones (desempleo de larga duracion o enfermedad grave).

v" Normativa aplicable

La normativa bdsica en materia de Planes y Fondos de Pensiones estd
compuesta por:

1. Real Decreto-legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

2. Ley 11/2006, de 16 de mayo, de adaptacion de la legislacion espafiola al
Régimen de Actividades Transfronterizas regulado en la Directiva 2003/41/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y
supervision de los fondos de pensiones de empleo.

3. Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.
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El Consejo de Ministros aprobd el 4 de febrero el Real Decreto-ley 3/2020, de
medidas urgentes, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas
directivas de la Union Europea. En el ambito de los planes y fondos de pensiones, la
Directiva (UE) 2016/2341, de 14 de diciembre, relativa a las actividades y la supervisién
de los fondos de pensiones de empleo (“IORP II”) y, en menor medida, la Directiva
2017/828, de fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas (“SRD 1I”),
regulando las obligaciones de los planes de pensiones de empleo en su condicion de
inversores institucionales.

El 7 de agosto se publicd en el BOE el Real Decreto 738/2020, que modifica el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones (“RPFP”) con objeto de completar la transposicion de las
Directivas IORP Il y SRD II.

Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el impulso de los planes de
pensiones de empleo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre.

lgualmente, deben tenerse en cuenta las Especificaciones del Plan de Pensiones
de la AGE aprobadas por Acuerdo de la Comision de Control del Plan de Pensiones de la
AGE de 11 de julio de 2008, modificadas por ultima vez por Acuerdo de la Comision de
Control de 12 de abril de 2021.

1.4. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

En la administracién y control del Plan y del Fondo de Pensiones de la AGE
intervienen los siguientes érganos e instituciones:

v' Comisién de Control: 6rgano maximo de supervisidn y control interno del
funcionamiento del Plan y del Fondo. Es un dérgano paritario, compuesto por 11
representantes de la AGE y otros 11 personas representantes de los sindicatos
mas representativos, que ha de velar por los intereses de las personas participes
y sus beneficiarios y beneficiarias. Cuenta con un Comité Ejecutivo, formado por
seis representantes, tres de los promotores y tres por parte de los participes que
tiene delegadas determinadas funciones y cuya secretaria corresponde a la
persona que ostente la jefatura de la Oficina del Participe.

v Entidad Gestora: responsable de la administracion del Fondo de Pensiones bajo
la supervision de la Comision de Control. En el caso de la AGE, la Entidad Gestora
es Gestion de Prevision y Pensiones S.A., E.G.F.P.

v Entidad Depositaria: entidad de crédito responsable de la custodia y depdsito de
los valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en el Fondo de
Pensiones y del resto de funciones encomendadas por la normativa reguladora.
En el Plan de pensiones de la AGE, la Entidad Depositaria es BBVA, S.A.
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v Oficina del Participe: 6rgano administrativo adscrito a MUFACE bajo la
dependencia funcional de la Comision de Control. La Oficina tiene entre sus
funciones apoyar a la Secretaria de la Comisién de Control, atender las consultas
gue le formulen las Entidades Promotoras, participes y personas beneficiarias,
facilitar las relaciones de estos con la Entidad Gestora y Depositaria, asi como
aquellas otras que le confieran las Especificaciones o delegue la Comision de
Control.

v Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones: 6rgano administrativo
dependiente de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa,
adscrita al Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.
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2. - ENTIDADES PROMOTORAS

Como se ha sefialado en el punto anterior, son Entidades Promotoras de los
planes de pensiones las personas juridicas que insten y, en su caso, participen en la
constitucion de los mismos, en los términos previstos en la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones, o se incorporen posteriormente y participen en su
desarrollo y ejecucion.

Son Entidades Promotoras del Plan de Pensiones de la AGE:
a) Los Departamentos Ministeriales de la AGE y sus Organismos Publicos.
b) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

c) Los Organismos Publicos de la AGE con estatuto especial a los que su
normativa especifica confiere caracter limitativo a los créditos de sus
presupuestos de gastos.

d) El resto de Organismos Publicos con estatuto especial y Entidades
Publicas Empresariales de la AGE que cuenten en sus plantillas con
personal que redna la condicién de funcionario en activo.

Actualmente, en las correspondientes Memorias anuales del Plan, se incluye una
relacion de las Entidades Promotoras.

A la fecha de publicacién de esta guial, el Plan de Pensiones de la AGE cuenta
con 121 Entidades Promotoras y 9 Entidades Subpromotoras.

2.1. INCORPORACION DE NUEVAS ENTIDADES PROMOTORAS

Segln lo establecido en las Especificaciones del Plan de Pensiones de la AGE, en
el caso de que se produzca una reestructuracion en el nimero y denominacion de los
Departamentos Ministeriales, asi como en el supuesto de creaciéon o refundicion de
Organismos Publicos no incluidos en los apartados c) y d) anteriores, se procedera a la
adecuacion automatica de la relacion de entidades promotoras.

Cuando se trate de otros Organismos Publicos de la AGE, a los que se refieren
los apartados c) y d) anteriores, serd necesario que estos propongan a la Comision de
Control su incorporacién al Plan como Entidades Promotoras, en caso de que deseen
adherirse al mismo.

Para ello, deberan presentar a la Comision de Control una solicitud de admisién,
gue habrda de contener los siguientes extremos:

a) Ladeclaracion de aceptacion de las Especificaciones del Plan y de las Normas
de funcionamiento del Fondo (ambos documentos se encuentran para su
consulta en la web del Plan, www.plandepensiones-age.es).

L Diciembre 2022
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http://www.plandepensiones-age.es/

b) En su caso, un proyecto de anexo con condiciones particulares relativas a la
Entidad Promotora y a sus participes asi como el relativo al régimen de
contribuciones, prestaciones y aseguramiento de estas. Si no existieran
particularidades respecto de lo establecido en las Especificaciones, se
significara esta circunstancia en el anexo que acompafie a la solicitud.

Ver modelo de solicitud de admision (Punto 9 de esta guia).

Una vez examinada la solicitud y, en su caso, las correspondientes anexos, la
incorporacion efectiva de las nuevas Entidades Promotoras al Plan requerira la
aprobacién de la Comision de Control.

2.2. SEPARACION DE ENTIDADES PROMOTORAS

De conformidad con las Especificaciones del Plan, la separacion de una Entidad
Promotora de este, podra tener lugar en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Comision de Control del Plan, al entender que alguna
Entidad Promotora ha dejado de reunir las condiciones o criterios generales
establecidos en las mismas para la adhesién y permanencia en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacion establecidas en la
normativa afecte exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan de
Pensiones.

c) Por decision de las Entidades Promotoras que se hubieran incorporado al
Plan, de acuerdo con lo establecido a estos efectos, en la normativa de
planes y fondos de pensiones.

Ver modelo de solicitud de baja (Punto 9 de esta guia).
2.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS

Los derechos y obligaciones de las Entidades Promotoras del Plan se recogen
respectivamente en los articulos 9 y 10 de las Especificaciones del Plan de Pensiones de
la AGE, y son los siguientes:

. DERECHOS

v' Derecho de participacion en la gestiéon del Plan a través de las propuestas
gue realicen a la Comisién de Control.

v Derecho a recibir los datos personales y familiares de las personas participes
gue resulten necesarios para determinar sus contribuciones al Plan.

v" Derecho de informacidn de la evolucidn financiera del Plan de Pensiones.
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e OBLIGACIONES

v Efectuar el desembolso de las contribuciones pactadas en la cuantia, formay
plazos previstos.

v’ Facilitar los datos que sobre las personas participes y personas beneficiarias
sean requeridos por la Entidad Gestora, Entidad Depositaria, Comision de
Control, Auditor y Actuario, con el fin exclusivo del desarrollo de sus
funciones en relacion con el Plan de Pensiones, observando en todo
momento lo establecido en la normativa vigente relativa a proteccion de
datos de caracter personal.
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3. — PARTICIPES

La persona participe es la verdadera protagonista de un plan de pensiones, toda
vez que se trata del sujeto en cuyo interés el promotor ha decidido la creacion del plan.

Sera participe del Plan de Pensiones de la AGE cualquier empleado y empleada
de las Entidades Promotoras, sometido a la legislacién espafiola, que cuente, al menos,
con 1 mes de permanencia en las mismas y no desee renunciar a su adhesién. Tendra la
consideracién de empleado y empleada cualquier persona que preste servicios en las
Entidades Promotoras en la condicion de funcionario de carrera o interino, personal
laboral, personal eventual o alto cargo.

A efectos del computo del periodo minimo de permanencia para adquirir la
condicion de participe, se tendrd en cuenta el tiempo de servicios efectivamente
prestados en el ambito de las Administraciones Publicas (estatal, autonémica o local) y
en sus Organismos Publicos. No obstante, las personas participes no percibirdn
contribuciones de las Entidades Promotoras por el tiempo de servicios prestados fuera
del &mbito de estas.

La figura de la persona participe hay que diferenciarla de la de la persona
beneficiaria, pues no siempre coinciden. Se considera persona beneficiaria de un plan
de pensiones a la persona fisica que tenga derecho a la percepcién de las prestaciones.
Generalmente, serd la misma persona participe, excepto cuando ésta fallezca, en cuyo
caso podra serlo su familia o herederos.

En una contestacion de la DGSFP de 24 de julio de 2006, se aclara que las
personas juridicas no pueden ser beneficiarias de planes en tanto no pueden ser
designadas en el documento de adhesion al plan; sin embargo, si pueden ser personas
juridicas las personas herederas o legatarias designadas en testamento perceptoras de
los derechos previstos en el plan de pensiones.

3.1. DERECHOS DE LAS PERSONAS PARTICIPES
Son derechos los siguientes:

v’ La titularidad en la parte que corresponda, de los recursos patrimoniales en
los que, a través del correspondiente Fondo, se materialice e instrumente el
Plan.

v’ Sus derechos consolidados individuales constituidos conforme al régimen
financiero actuarial aplicable a cada participe

v’ Participar en el desarrollo del Plan a través de los representantes en la
Comision de Control.

v’ Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias,
reclamaciones vy aclaraciones que consideren convenientes sobre el
funcionamiento del Plan.
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v Obtener, si asi lo solicitan expresamente, un certificado de pertenencia al
Plan emitido por la Entidad Gestora.

v Obtener, a su incorporacién al Plan, un ejemplar de las Especificaciones en los
términos establecidos en el articulo 12, del Anexo correspondiente a la
Entidad Promotora en la que preste sus servicios y de la declaracién de los
principios de la politica de inversion del Fondo, como documentacién
acreditativa de sus derechos y obligaciones en el mismo.

v" Recibir con periodicidad anual;

o Una certificacion de la Entidad Gestora, referida al 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior, sobre las aportaciones directas o
imputadas, realizadas en cada afio natural.

o El valor al final del afio de sus derechos consolidados, distinguiéndose la
parte que corresponde a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de
2007 si las hubiere.

o Cuantia de los derechos consolidados al final del afio natural susceptible
de disposicién anticipada por corresponder a aportaciones realizadas con
al menos 10 afios de antigliedad.

v Recibir con periodicidad semestral informacidon de la Entidad Gestora sobre la
evolucion y situacién de los derechos consolidados en el Plan, modificaciones
normativas, cambios en las Especificaciones, en las Normas de
funcionamiento del Fondo de Pensiones o de su politica de inversion y de las
comisiones de gestion y depdsito, asi como los gastos del fondo de
pensiones imputables al plan y los gastos propios del plan expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicidon y otros extremos que pudieran
afectarles.

v Tener a su disposicion con periodicidad trimestral:

o La informacion que deben tener los participes en los informes
semestrales que emite la entidad gestora estara a disposicion, de forma
trimestral, en la pagina web de la entidad gestora.

o Informacién sobre las operaciones vinculadas, asi como sobre conflictos
de interés entre la entidad gestora y depositaria.

o La relacidon detallada de todas las inversiones del fondo al cierre de cada
trimestre.

v En el supuesto de traspaso de los derechos consolidados contemplados en las
especificaciones, se pondrd a disposicion de la persona participe la
informacion relevante, que se remitird a la Entidad Gestora de destino.

v' En las condiciones acordadas por la Comision de Control, la informacién
periodica prevista en el apartado anterior. En todo caso, la Entidad Gestora
remitira dicha informacion a los participes que expresamente lo soliciten. En
la pagina electréonica www.plandepensiones-age.es y en aquellas otras que las
Entidades Promotoras habiliten, las personas participes tendran a su
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v

v

v

disposicién informacion de caracter general relacionada con el Plan de
Pensiones de la Administracion General del Estado;, en particular,
Especificaciones del Plan de Pensiones, Normas de funcionamiento del Fondo
de Pensiones, Principios de la politica de inversion del Fondo de Pensiones,
comisiones de gestion y depdsito, contribuciones realizadas, procedimiento
de solicitud de prestaciones, asi como la normativa general y fiscal en materia
de planes y fondos de pensiones.

Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias,
reclamaciones vy aclaraciones que consideren convenientes sobre el
funcionamiento del Plan.

Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad Promotora en
los términos previstos en el Plan.

Hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de desempleo de
larga duracion y enfermedad grave.

Designar beneficiarios o beneficiarias para la contingencia de fallecimiento en
los términos previstos en las Especificaciones.

3.2. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPES

Son obligaciones las siguientes:

v

Comunicar a la Entidad Gestora los datos personales y familiares que sean
necesarios y le sean requeridos para causar alta en el Plan, asi como para su
mantenimiento. Si la comunicacion se dirige a la Entidad Promotora, ésta
dard traslado de la misma inmediatamente a la Entidad Gestora. En
cualquier caso, se garantizara la absoluta confidencialidad de los datos.

Comunicar cualquier modificacién que se produzca en sus datos personales
y familiares.

Comunicar el acaecimiento de las contingencias y aportar la documentacién
necesaria para el percibo de las prestaciones, conforme a las presentes
Especificaciones

El alta en el Plan de Pensiones supone la autorizacion por parte de las personas
participes para el uso e intercambio de sus datos necesarios para el desenvolvimiento
del Plan entre las Entidades Promotoras, la Entidad Gestora, la Comisién de Control y la
Entidad Depositaria, Auditor, asi como de aquellos profesionales que deban certificar la
situacién y dindmica del Plan y al Actuario designado para su revision, que cumplirdn en
todo momento con lo establecido en la normativa vigente relativa a proteccién de datos
de caracter personal.

3.3. ESTADOS

Las personas participes del Plan de Pensiones de la AGE pueden encontrarse en
los siguientes estados o situaciones:
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1. Alta
2. Suspenso
3. Baja

A continuacién, se veran con mas detalle cada uno de ellos. Entre paréntesis
figuran las siglas con las que el sistema Badaral identifica cada estado o situacion:

Alta (AC). Regulacion: articulo 11 de las Especificaciones. Dentro de este estado, es
necesario distinguir las siguientes modalidades:

Alta ordinaria (AC AC). Se produce en el momento en que el empleado o empleada
alcanza los requisitos para ser participe del Plan. La Entidad Promotora informara a
las personas participes de su alta en el Plan, para lo que cumplimentara el modelo P-
1 (ver en Punto 9 de esta guia), segun lo dispuesto en la Orden PRE/3604/2004, de 4
de noviembre, para la confeccién de las néminas de contribuciones al Plan de
Pensiones de la AGE.

Alta ordinaria pendiente de regularizacién (AC PR). Es una modalidad interna del
sistema que no se comunica a la Entidad Gestora, en la que queda una persona
participe cuando, habiendo cesado en la Promotora, el gestor del Plan de Pensiones
ha previsto que a ese cese seguird un nuevo nombramiento en la misma. La persona
participe permanecerd en este estado hasta que se produzca el nuevo
nombramiento, de modo que si este no se produce finalmente, el gestor pueda
detectar la situacién y regularizarla.

Cambio de promotora (AC CP). Se produce cuando la persona participe cesa en una
Promotora y el gestor del Plan puede prever su incorporacion en otra; la Entidad
Promotora entregard la persona participe el modelo P-10 (Ver en Punto 9 de esta
guia), remitiendo a la Entidad Promotora de destino de la persona participe una
copia en soporte papel o en fichero.

Quedard en esa situacion a la fecha de la baja de haberes y dejara de ser gestionada
por la Promotora a partir de ese momento. Aunque desde el punto de vista de la
Gestora estd de alta, esta solo serd efectiva para la realizacién de contribuciones
cuando se produzca el alta en la nueva Promotora.

Suspenso (SU). Regulacion: articulo 16 de las Especificaciones. En el estado de suspenso
pueden darse las siguientes modalidades:

Suspenso sin obligaciéon de movilizar - movilizacién libre (SU ML). La persona participe
no tiene obligacién de movilizar sus derechos. No puede realizar aportaciones.

Suspenso sin obligacién de movilizar - movilizacién a otra Administracién (SU MA). La
persona participe no tiene obligacidon de movilizar, pero de hacerlo solo podra ser a
otro plan de pensiones de otra Administracion. Puede realizar aportaciones.
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Suspenso sin posibilidad de movilizar y con derecho a realizar aportaciones (SU DA). La
persona participe no puede movilizar sus derechos, pero puede realizar
aportaciones.

Suspenso sin posibilidad de movilizar (SU SD). La persona participe no puede movilizar
sus derechos ni tampoco realizar aportaciones.

La Entidad Promotora informara a la persona participe de su situacién de suspenso,
mediante el documento P-9 (Véase modelo en Punto 9).

Baja (BA). En el estado de baja existen las siguientes modalidades:

Baja por defuncion (BA BD). Regulacion: articulo 13.b) de las Especificaciones. La
persona participe fallece.

Baja por jubilacion (BA BJ). Regulacion: articulo 19 de las Especificaciones. La persona
participe se jubila o corresponde baja por incapacidad permanente. Aunque se trata
de contingencias distintas, Badaral no diferencia entre baja en el Plan por jubilacion y
baja por incapacidad permanente.

Baja por renuncia al Plan (BA BR). Regulacion: articulo 12 de las Especificaciones. La
persona participe renuncia al Plan y a todos sus derechos. Tiene un periodo de dos
meses para renunciar al Plan desde que se le comunica la adquisicion de dicha
condicion. (Véase modelo P-3 de renuncia al Plan en punto 9).

Baja por error (BA BE). La persona participe no deberia haber estado de alta. En el
caso de que se hubiese realizado una contribucion a su favor antes de detectarse el
error, debera realizarse la regularizacion del pago indebido, antes de comunicar este
cambio de estado a la Entidad Gestora.

3.3.1. Cambios de estado
Los cambios de estado de una persona participe en el Plan de Pensiones siempre

se producen a través de las Entidades Promotoras, siendo la Gestora la que tiene una
vision general de aquel en el Plan.

Para llevar a cabo las actuaciones relativas a los cambios de estado que
procedan, los gestores pueden tomar como documento de referencia la Tabla de
conversion de claves de gestion de personal en estados del participe del Plan de
Pensiones. Este documento lo pueden localizar en www.plandepensiones-age.es, en
el apartado Entidades Promotoras Gestores de Personal.

Cuando una persona participe estd en situacion de alta ordinaria en una
Promotora puede pasar a:
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e Sjtuacion de alta ordinaria pendiente de regularizacién, en la que
quedara hasta que vuelva a tomar posesion en la Promotora.

e Situacion de cambio de Promotora. Cesa su actividad en la Promotora,
pero se prevé su incorporacion a una nueva Promotora.

e Situacion de suspenso en el Plan. Cesa su actividad en la Promotora y en
el Plan. Puede pasar a cualquier modalidad de suspenso.

e Situacion de baja en el Plan.

Cuando esta en situacién de alta ordinaria pendiente de regularizacién, pasara
automaticamente a la situacion de alta cuando vuelva a tomar posesion en la
Promotora. No obstante, el sistema ofrecera al érgano gestor la posibilidad de conocer
los y las participes que se encuentran en esta situacién durante el tiempo que
consideren, a efectos de regularizar de forma manual, pasando a la situacién que
corresponda (cambio de Promotora, baja en el Plan...) aquellas situaciones en que la
previsidon de reincorporacion no se cumpla finalmente.

Cuando una persona participe esta en situacién de cambio de Promotora, pasara
a la situacion de alta ordinaria en la nueva Promotora al producirse su incorporacion a
la nueva Promotora. Si esta no se produjera, la Entidad Gestora deberd comunicarlo a la
Comisidon de Control para regularizar la situacion de forma manual.

Cuando una persona participe estd en situacién de suspenso en una Promotora
puede pasar a:

e Situacién de alta. La persona participe vuelve a ocupar un puesto
gestionado por la misma Promotora o se produce su reincorporacion al
servicio activo en una Promotora distinta (véase modelo P-12, con el que
la Promotora acreditara la recuperacién de la condicién de participe en
activo).

e Situacién de baja en el Plan. Desde esta situacion se puede volver a
estado de alta en ciertas circunstancias, por ejemplo, en el caso de
reanudacion de la actividad tras la jubilacion.

3.1.2. COMUNICACION DE CAMBIOS DE ESTADO

Cada una de las Entidades Promotoras debera comunicar a la Gestora las
modificaciones producidas en relacién con sus participes, a través de una aplicacién
especifica para la transmisién segura de ficheros y datos, BBVA net cash. Estos ficheros,
denominados “Cambios de estado para Entidad Gestora”, son generados de manera

Se han de comunicar a la Entidad Gestora, mensualmente, las altas, suspensos
y cambios de Promotora (las bajas no es necesario comunicarlas).

automatica por Badaral.
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En el sistema de informacidon de la Gestora pueden darse las siguientes
irregularidades:

e Participe en cambio de Promotora cuando en realidad esta en alta. Una
Promotora le registra el cambio de Promotora y en la que causa alta no
lo comunica a la Gestora o lo hace mas tarde. Esta irregularidad quedard
corregida en cuanto la Promotora correspondiente comunique el alta a la
Entidad Gestora.

e Participe de alta en dos Promotoras. Una Promotora le da de alta antes
de que la Promotora de la que viene envie el cambio de Promotora. Esta
irregularidad quedara corregida con la recepcion por la Entidad Gestora
de dicho cambio. No obstante, hay que tener en cuenta que puede darse
la situacién de una persona participe activa en dos Promotoras y ser
correcto, ya que hay que tener en cuenta la normativa sobre
compatibilidades del personal al servicio de las AAPP.
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ENTIDAD GESTORA Y ENTIDAD DEPOSITARIA
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4.1. LAENTIDAD GESTORA

La Entidad Gestora tiene, como misién exclusiva, administrar el patrimonio del
Fondo de Pensiones. Para poder acceder a tal responsabilidad, la Ley exige, a las
sociedades andnimas que hayan obtenido autorizacién administrativa previa para
actuar como Entidades Gestoras, unos determinados requisitos, entre los que cabe
resaltar el capital desembolsado, la exigencia de objeto social exclusivo y tener
domicilio social en Espafia.

Las principales funciones de una Entidad Gestora son:

e |levar la contabilidad del fondo.

e Determinar y cuantificar la cuenta de posicion y los derechos y obligaciones
derivados de cada plan de pensiones integrado en el fondo.

e Emitir, junto con la entidad depositaria, los certificados de pertenencia al
fondo y el valor de sus derechos consolidados.

e Controlar a la entidad depositaria del fondo.
e Llevar a efecto las inversiones de los patrimonios del fondo de pensiones.

e [nformar periddicamente a cada participe del estado de posicién de su plan
de pensiones, es decir, informarle de la situaciéon de sus derechos
consolidados.

e [nformar a la comision de control del fondo del estado de situacion del
mismo.

e Gestionary abonar las prestaciones causadas.

e Asesorar permanentemente a los vy las beneficiaras de las opciones de cobro
de la prestacion a que tienen derecho.

En definitiva, la Entidad Gestora se ocupa de la gestion integral de un sistema de
prevision social.

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones de la AGE es Gestion de Prevision y
Pensiones, S.A, perteneciente al Grupo BBVA. Fue seleccionada mediante concurso
convocado por la Comisién de Control del Plan de Pensiones de la AGE, entre las
entidades gestoras de fondos de pensiones autorizadas, de conformidad con el articulo
42 de las Especificaciones del Plan de Pensiones de la AGE.

Las comisiones que perciben dichas entidades por sus servicios de gestién de los
fondos no podran exceder del limite fijado en las normas de funcionamiento del fondo,
gue a su vez no excedera del maximo que establece la Ley. Actualmente, la comision de
gestion de un fondo de pensiones no puede superar el 1,5% del patrimonio del mismo.

En el caso del Fondo de Pensiones de la AGE, la comisién es del 0,30% sobre el
Patrimonio de aquel, mas el 5% sobre la rentabilidad si esta supera el 2% (maximo legal
9%).
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4.2. LA ENTIDAD DEPOSITARIA

Las tareas de custodia de los activos financieros adquiridos con las aportaciones
hechas al fondo de pensiones, deben ser asumidas por una Entidad Depositaria
domiciliada en Espafia. Asi, esta Entidad tiene como responsabilidad la custodia y
vigilancia de los valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en un fondo
de pensiones.

La Entidad Depositaria tiene como principal limitacion que solo deberd efectuar
las operaciones acordadas por la Entidad Gestora, y que ademds se ajusten a las
disposiciones legales y reglamentarias reguladoras de los fondos de pensiones.

En sintesis, las principales atribuciones de la Entidad Depositaria son las
siguientes:

e Instrumentar los cobros y pagos derivados de los planes de pensiones.

e FEjercitar, por cuenta del fondo, las operaciones de compra y venta de valores,
cobro del rendimiento de las inversiones y cuantas operaciones se deriven
del propio depdsito de valores.

e Emitir certificados de pertenencia al plan de pensiones a los y las participes
del mismo.

La Entidad Depositaria debe actuar siempre en interés de los fondos que
custodia, siendo responsable frente a las Entidades Promotoras y frente al colectivo de
participes y sus beneficiarios y beneficiarias de todos los perjuicios que se les cause por
el incumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias.

lgual que sucede con la Entidad Gestora, encargada de administrar el patrimonio
del fondo, la Ley adopta precauciones muy estrictas con la Entidad Depositaria,
responsable de la custodia de los capitales pertenecientes al fondo:

e Solo pueden ser depositarias de fondos de pensiones las entidades de
depdsito domiciliadas en Espafia (bancos, cajas de ahorro, etc.).

e Cada fondo de pensiones solo puede tener una Entidad Depositaria.
e Una entidad puede actuar como depositaria de varios fondos de pensiones.

e Una entidad no puede ser gestora y depositaria al mismo tiempo, pues existe
incompatibilidad total entre las funciones de unay de otra.

La remuneracién percibida por la Entidad Depositaria sera libremente pactada
con la Entidad Gestora, con la previa conformidad de la Comisién de Control del fondo,
sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecerse administrativamente.
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La Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones de la AGE es BBVA, S.A,
seleccionada mediante concurso publico. La comisién anual que percibe es del 0,10%,
siendo la maxima legal del 0,25%.
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5.- APORTACIONES
5.1. CONTRIBUCIONES DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS 2

Las contribuciones de las Entidades Promotoras son el componente que financia
principalmente el patrimonio del Fondo de Pensiones de la Administracion General del
Estado. Las contribuciones son obligatorias para las Entidades Promotoras de acuerdo
con lo fijado en las Especificaciones del Plan.

Cada Entidad Promotora realiza una contribucion anual ordinaria cuya cuantia
global viene reflejada en la LGPE de cada ejercicio econdmico y se divide en dos partes,
una correspondiente al sueldo y otra correspondiente a los trienios devengados por el
personal, en la proporcion del 75% y del 25% respectivamente.

La parte de la contribucion individual correspondiente al sueldo se determina
anualmente y es una cantidad lineal distinta para cada grupo/subgrupo de titulacion al
gue pertenezca el funcionario o grupo profesional equivalente en el caso del personal
laboral, de acuerdo con su situacién a 1 de mayo del afio correspondiente.

La parte de la contribucién individual que corresponda a la antigliedad se
determina multiplicando el numero de trienios devengados por la persona participe a
fecha 1 de mayo del afio correspondiente, por el valor unitario del trienio establecido
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para ese afio. Para aquellos colectivos
de participes que no devenguen trienios, la parte de la contribucién individual que
corresponda a la antigliedad se calculard multiplicando por el mismo valor unitario del
trienio, el nimero de periodos de tres afios de servicios efectivos prestados.

El calculo automatico de contribuciones se realiza por los gestores del Plan de
Pensiones a través del sistema empleado para la gestion de personal. Una vez
generadas y comprobadas, las contribuciones se envian a néminas para su abono.

Seguidamente, esta informacién es remitida a |la Entidad Gestora; el fichero se
genera a través del correspondiente sistema y se envia a través de la aplicaciéon
BBVA net cash.

2 Desde el afio 2011 las aportaciones de las EEPP estan suspendidas sin perjuicio de que

puedan volver a realizarse si asi lo prevén las correspondientes LPGE.
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5.1.1. Abono

De acuerdo con las Especificaciones y la Orden PRE/3606/2004, de 4 de
noviembre, la cuantia de las contribuciones anuales de las Promotoras se debe hacer
efectiva el dia 30 de junio de cada afio (o inmediato dia habil anterior), por parte de la
Entidad Promotora a la cuenta de posicién del Plan en el Fondo, a través del Tesoro
Publico o, en su caso, de la cuenta del Organismo en el Banco de Espafia u otra entidad
de crédito.

5.1.2. Devengo

Dispone el art. 25 de las Especificaciones que las contribuciones de las Entidades
Promotoras seran distribuidas e imputadas individualmente a quienes tengan la
condicion de personas participes en activo a 1 de mayo de cada afio. Por lo tanto, la
fecha de devengo serd el 1 de mayo del afio que corresponda.

Por esta razdn, si una persona participe causara alta en el Plan con fecha
posterior al 1 de mayo, el devengo de las contribuciones no se produciria hasta el 1 de
mayo del afio siguiente, siempre que la persona participe estuviera en servicio activo y
alta en ndmina a dicha fecha (de lo contrario, se produciria el primer afio en que se
cumplieran dichos requisitos).

Para el personal que cause alta como participe por alcanzar el periodo de 1 mes
de permanencia en las Entidades Promotoras, correspondera realizar una contribucion
global que comprenderd las aportaciones de los ejercicios en que hubiera estado en
servicio activo y de alta en ndmina en alguna de las Entidades Promotoras del Plan, a
fecha 1 de mayo.

Cuando las personas participes no se encuentren en activo ni alta en ndmina a
fecha 1 de mayo, no devengaran contribuciones ese afio. Un ejemplo seria el personal
laboral temporal que es contratado durante varios afios por periodos de unos meses
pero que no incluyen (o no todos ellos) el 1 de mayo. Cuando cumpla los 2 afios de
servicios efectivos prestados, causara alta en el Plan pero no le corresponderan
contribuciones o solo las de aquellos ejercicios en los que estaba en servicio activo y
alta en ndmina a 1 de mayo de ese afio.

5.1.3. Regularizaciones

Al margen de las contribuciones anuales ordinarias, las Entidades Promotoras
deben proceder a regularizar los posibles errores o situaciones sobrevenidas que
puedan haberse producido en la imputacién de las aportaciones, ya sean por defecto
(regularizaciones positivas) como por exceso (regularizaciones negativas):

a. Positivas: las Entidades Promotoras solicitan a la Gestora el ingreso en la
cuenta del Fondo de Pensiones de la AGE de las cantidades pendientes de
imputacion, consecuencia de rectificaciones de oficio, reclamaciones,
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resoluciones judiciales, etc. Las regularizaciones positivas incrementan el
patrimonio del Fondo.

b. Negativas: las Entidades Promotoras solicitan a la Entidad Gestora el
reintegro, directamente al Tesoro o, en su caso, a la cuenta del Organismo,
de las aportaciones indebidamente realizadas por exceder los limites legales
o por errores producidos en el calculo o abono de las mismas. Las
regularizaciones negativas disminuyen el patrimonio del Fondo, sin perjuicio
de que la rentabilidad positiva imputable a dichas regularizaciones lo

Para la generacién de regularizaciones se seguird el mismo procedimiento que
para la de contribuciones (ver manual de Badaral en www.funciona.es).

Al igual que ocurre con las contribuciones, cuando la Entidad Promotora
comunique a la Entidad Gestora las regularizaciones, debe enviarle los ficheros
correspondientes, indicando de qué Promotora se trata y los importes individuales
por participe para que los pueda imputar a cada uno de ellos.

acreciente.

5.2. APORTACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPES

Las personas participes no tienen obligacion de realizar aportaciones al Plan de
Pensiones de la AGE; la Unica obligacion de realizar contribuciones al Plan la tiene la
Entidad Promotora. Pero pueden realizar aportaciones voluntarias, con un limite
maximo anual (realizadas al conjunto de planes de pensiones de que sea titular el o la
participe, incluidas las contribuciones de la Entidad Promotora imputadas a este) que,
segln la legislacion vigente, es de 1.500 €.

Este limite se incrementard en 8.500 euros, siempre que tal incremento
provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del trabajador o
trabajadora al mismo instrumento de previsién social por importe igual o inferior a la
respectiva contribucién empresarial. A estos efectos, las cantidades aportadas por la
empresa que deriven de una decisidon del trabajador o trabajadora tendran la
consideracion de aportaciones del trabajador o trabajadora.

Las especificaciones disponen que las personas participes con discapacidad
puedan hacer aportaciones en los términos previstos en la disposicion adicional cuarta
del Texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
debiendo comunicar a la Entidad Gestora que se acogen a este régimen.

Las personas participes pueden efectuar aportaciones voluntarias tanto de
caracter extraordinario como de caracter periddico, con la periodicidad que se desee,
de cualquiera de las siguientes maneras:

a. Mediante domiciliacién de la aportacion en una cuenta corriente del participe
(la cuenta puede estar en BBVA o en otra Entidad).
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b. En cualquiera de las oficinas de BBVA.
c. Através de la Linea BBVA 900108624

d. Enla web www.bbva.es si es cliente de BBVA.
5.2.1. Fiscalidad de las aportaciones

Las contribuciones imputadas por las Entidades Promotoras a las personas
participes del Plan de Pensiones de la AGE deberan declararse a efectos del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas como rendimientos del trabajo, a la vez que serdn
objeto de reduccién en la base imponible del impuesto; en consecuencia, tendran un
efecto fiscal neutro.

Asimismo, las aportaciones voluntarias que realicen las personas participes del
Plan de Pensiones de la AGE podran reducirse en la base imponible del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas con el limite de aportaciones que legalmente proceda,
segln las circunstancias laborales personales y familiares que concurran en su
declaracién.

5.2.2. Incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones

La legislacion establece que, con caracter general, no se podrd simultanear la
condicion de persona participe y la de beneficiario o beneficiaria por una misma
contingencia en un plan de pensiones o en razon de la pertenencia a varios planes de
pensiones. Esto es, resulta incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de
prestaciones por la misma contingencia simultaneamente.

Por lo tanto, la persona participe jubilada puede seguir realizando aportaciones
al plan de pensiones pero, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacidn, las
aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si una vez cobrada la prestacién o iniciado el cobro, el beneficiario o beneficiaria
causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacién de
actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez que hubiere
percibido la prestacién integramente o suspendido el cobro asignando expresamente
los derechos econédmicos remanentes a la posterior jubilacion.

Por otro lado, las personas participes que se encuentren en situacion de
incapacidad total y permanente para la profesion habitual, absoluta y permanente para
todo trabajo o gran invalidez, podran realizar aportaciones a planes de pensiones para
la cobertura de cualquier contingencia susceptible de acaecer en su persona, teniendo
en cuenta que:

a) La persona participe podrd seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de incapacidad
posteriormente.
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b) Una vez iniciado el cobro de la prestacién, se podran reanudar las
aportaciones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de
acaecer, una vez que hubiere percibido aquella integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias susceptibles de acaecer.

La percepcidén de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo
de larga duracién sera incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan
de pensiones. No obstante, si serd compatible con la realizacion de contribuciones de la
Entidad Promotora en el caso de enfermedad grave.

5.3. CARACTERISTICAS DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas por las personas participes o por las Entidades
Promotoras en su nombre son irrevocables. Es decir, no pueden ser retiradas
posteriormente bajo ninguna circunstancia. Esta caracteristica cobra todo su sentido en
los planes de empleo y sobre las aportaciones del promotor o promotora de estos
planes a favor de sus empleados y empleadas.

Por otro lado, las aportaciones realizadas a los planes de pensiones son
inembargables. No obstante, la legislacién permite que, cuando la persona participe
pasa a ser beneficiario o beneficiaria, consecuencia del acaecimiento de una
contingencia cubierta por el plan, sus derechos econdmicos si podran ser embargados.

Es decir, los derechos consolidados de las personas participes son
inembargables, mientras que las prestaciones (derechos econdmicos) si se pueden
embargar. En este sentido, el Tribunal Constitucional, en la cuestion de
inconstitucionalidad 88/2009, ha venido a ratificar la inembargabilidad de los derechos
consolidados.

Tal inembargabilidad se sustenta en la naturaleza propia de los derechos
consolidados dentro del régimen juridico de los planes de pensiones (indisponibilidad
de los recursos de los participes). Adicionalmente, se justifica en la doble funcion
econdmica y social que desempefian los planes de pensiones: complementar el nivel
obligatorio y publico de proteccién social (finalidad de los planes de pensiones como
instrumento de ahorro) y favorecer la estabilidad de los mercados financieros.

La consecucion de estos fines es la razon que ha llevado al legislador a
establecer la indisponibilidad de los derechos consolidados y, consecuentemente, su
inembargabilidad. Esta medida resulta idénea y necesaria para asegurar la viabilidad y
estabilidad de los planes y fondos de pensiones.
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6. - REVISION FINANCIERO-ACTUARIAL

La revision financiero-actuarial de un plan de pensiones puede definirse como
un analisis sobre la situacién en que se encuentra el plan, las actuaciones que han
llevado a dicha situacién y un estudio sobre la viabilidad del mismo para dar
cumplimiento a sus obligaciones.

La revision abarca tanto el andlisis de los colectivos del plan, de sus magnitudes
econdémicas y de los documentos relacionados con el plan, como los aspectos
relacionados con los activos con los que el plan cuenta para garantizar sus
compromisos. Su contenido minimo se contiene en el articulo 23.3 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

Mediante la revisién financiero-actuarial se persigue cubrir una serie de
objetivos considerados de interés para todas las partes involucradas (comisién de
control, participes, beneficiarios, entidades promotoras y entidad gestora). Entre ellos
se encuentran:

e Asegurar que el Plan cumple con la legalidad vigente.

e Asegurar que las aportaciones que realizan promotor y participes al Plan
estan correctamente calculadas y reflejan el nivel de aseguramiento
requerido.

e Cumplir la comisiéon de control con su responsabilidad de supervision del
cumplimiento del plan.

e Supervisar que la estrategia de inversion es adecuada a los compromisos del
Plan.

e Asegurar que se cumplen los requisitos legales en cuanto a la inversion de los
activos del Fondo.

La revisidn financiero-actuarial debera realizarse por profesionales diferentes de
los que intervengan en el desenvolvimiento ordinario del plan de pensiones. Los
actuarios son expertos independientes, designados por la comisién de control,
encargados de la revisién actuarial y financiera de los planes de pensiones.

Los profesionales que han de realizar tal cometido es un aspecto esencial de la
revisién y en consecuencia, el actuario y otros profesionales que, en su caso, participen
en la misma han de estar en posesidon de conocimientos suficientes y contar con
experiencia profesional para desarrollar un analisis completo del desenvolvimiento
actuarial y financiero del plan de pensiones con relacién a sus caracteristicas y
objetivos.
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6.1. PERIODICIDAD

La revision financiero actuarial de los planes de pensiones encuentra su
fundamento legal en el articulo 9 del RDL 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y los Fondos de
Pensiones. La referencia a la revisidn financiero actuarial y su periodicidad se recoge en
el punto 5 del citado articulo:

“... El sistema financiero y actuarial de los planes debera ser revisado al menos
cada tres afios por actuario independiente designado por la comision de control, con
encomienda expresa y exclusiva de realizar la revision actuarial...”.

6.2. REVISION FINANCIERO-ACTUARIAL DEL PLAN DE PENSIONES DE LA AGE

Dando cumplimiento a la normativa vigente, la revisiéon financiero-actuarial del
Plan de Pensiones de la AGE se realiza con una periodicidad minima de tres afios, por
Actuario independiente, designado por la Comisién de Control.

Para llevar a cabo la revision, la persona Actuaria recopila y analiza todos los
datos, ficheros vy listados proporcionados por las Entidades Promotoras y la Entidad
Gestora. Esta es una labor especialmente compleja, debido a la magnitud del Plan de
Pensiones de la AGE, que requiere la coordinacion y colaboracién de todos los sujetos
implicados (Entidades Promotoras, Entidad Gestora, Comision de Control y Oficina del
Participe, principalmente).

El resultado de la revision financiero-actuarial es la elaboracién de un informe,
considerado un documento Unico, cuya estructura es la siguiente:

e Revision de los aspectos financieros del Plan: se corresponde con el estudio y
verificacién de los aspectos financieros del fondo de pensiones al que se
encuentra adscrito el Plan. Su finalidad es el analisis de la politica de inversion
llevada a cabo, detallando los criterios basicos que la definen, las
caracteristicas de los activos, indices de referencia, analisis de desviaciones,
riesgos, sensibilidad y demas aspectos relevantes de las inversiones del
Fondo.

e Revision de los aspectos actuariales del Plan: su finalidad es la descripcién de
los aspectos fundamentales del Plan, el estudio de los diferentes colectivos y
promotores que integran el Plan de Pensiones de la AGE, el andlisis y
evolucién de las distintas magnitudes econdmicas, asi como el andlisis de los
distintos documentos relacionados con el Plan.

La revision financiero-actuarial debe adaptarse a las caracteristicas propias de
cada uno de los planes de pensiones, en cuanto metodologia, hipodtesis, valoraciones,
solvencia, compromisos asumidos y demds circunstancias que deban ponderarse,
teniendo que dar respuesta a todos y cada uno de los aspectos a los que se refiere el
Reglamento o, en su caso, solo a aquellos que afectan a cada plan de pensiones
concreto.
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Dado que el Plan de Pensiones de la AGE es un plan de pensiones de aportacion
definida, se excluyen del contenido de la revision aquellos puntos que Unicamente
tienen sentido en planes de prestacion definida, como son resultados y andlisis de las
valoraciones actuariales e hipdétesis de calculo utilizadas.

La Ultima revision financiero-actuarial por la empresa GESINCA (tras el
correspondiente proceso de seleccion) viene referida a los ejercicios 2019, 2020 y
2021.
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NORMATIVA
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7.- NORMATIVA

Normativa general en materia de Planes y Fondos de Pensiones:

Real Decreto-legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones.

Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Real Decreto 738/2020, que modifica el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones (“RPFP”) con objeto de completar la transposicion de las
Directivas IORP Il y SRD II.

Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el impulso de los planes
de pensiones de empleo, por la que se modifica el texto refundido de la
Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Normativa especifica:

Especificaciones del Plan de Pensiones y las Normas de Funcionamiento del
Fondo de Pensiones de la Administracion General del Estado.

Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada afio, en donde se
determinan, en su caso, las cuantias de las contribuciones anuales de las
Entidades Promotoras al Plan de Pensiones de la AGE.

GUIA PARA LAS ENTIDADES PROMOTORAS




3

PROTECCION DE DATOS
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8.1. FICHEROS DE DATOS

La realizacién de aportaciones de las Entidades Promotoras al Plan de Pensiones
de la AGE conlleva la cesidén, por parte de estas, de datos de cardcter personal de sus
empleados y empleadas, mediante un tratamiento automatizado adecuado, que
requiere la creacién o, en su caso, modificacién de los ficheros correspondientes,
mediante orden ministerial.

La norma de creacién o, en su caso, modificacion del fichero establece los
siguientes extremos:

e Organo responsable del fichero.
e Finalidad (gestién del Plan de Pensiones de la AGE en su respectivo ambito).

e Usos (tratamiento de datos personales y profesionales de los empleados y
empleadas publicas del Departamento u Organismo para el desarrollo de las
funciones derivadas de la gestion del Plan de Pensiones).

e Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de cardcter
personal o que resulten obligados a suministrarlos (personal de la Entidad
Promotora-participes del Plan de Pensiones).

e Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal, que puede ser por
distintos medios (transferencia electréonica de datos del RCP, fichas,
generacion por el sistema, formularios cumplimentados por las personas
interesadas y otros sistemas internos de informacion).

e Estructura bdsica del fichero automatizado y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo: datos identificativos personales vy
profesionales, y los especificos de la situacion respecto del Plan de Pensiones
(NIF, nombre, apellidos, NRP, datos relativos al puesto de trabajo y situacion
respecto al Plan de pensiones).

e Cesion de datos que se prevé (datos imprescindibles para la gestion del Plan
de pensiones, con sujecién a la normativa vigente).

e Organo ante el que los interesados pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacién y cancelacién y oposicién, cuando proceda.

e Nivel de medidas de seguridad que se prevé para salvaguardar los derechos
de los empleados y empleadas publicas, dando cumplimiento a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

8.2. CESION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con el art. 15 de las Especificaciones, el alta en el Plan de
Pensiones de la AGE supone la autorizacién por parte de las personas participes para el
uso e intercambio de sus datos personales necesarios para el desenvolvimiento del
Plan, entre las Entidades Promotoras, la Entidad Gestora, la Comisién de Control y la
Entidad Depositaria, Auditor y Actuario designado para su revisién, que cumplirdn en
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todo momento con lo establecido en la normativa vigente relativa a proteccién de datos
de cardcter personal. Asi, son informados de esta cesidn en el modelo P-1, utilizado por
la respectiva Promotora para comunicarles su alta en el Plan.

En particular, las Entidades Promotoras necesitan trasladar a la Entidad Gestora
del Plan, al dar de alta como personas participes a sus empleados y empleadas, el
nombre y apellidos, NIF, fecha de nacimiento y, con caracter voluntario, el domicilio de
estos. Igualmente, aquellas han de comunicar a la Gestora todos los cambios de estado
o situacion que se produzcan en relacién con sus participes. Esta transmision de datos
se realiza, como se ha visto anteriormente, a través de una aplicacién de la Entidad
Gestora (BBVA net cash), de forma segura y personalizada (cada gestor requiere una
clave intransferible para acceder a la aplicacion).

Por su parte, la Entidad Gestora lleva a cabo un tratamiento confidencial de los
listados, ficheros y datos que las Entidades Promotoras le ceden de sus participes, y los
utiliza a los solos fines relacionados con el Plan de Pensiones, respetando
escrupulosamente la normativa vigente sobre proteccion de datos. Las personas
participes son informadas por la Gestora de la cesion de sus datos que esta efectla a la
Entidad Depositaria para que la misma pueda dar cumplimiento a las obligaciones que
como tal le corresponden.

Por otro lado, el desarrollo de las funciones que la legislacion atribuye a la
Comision de Control de los planes de pensiones, especialmente la de supervisar el
cumplimiento de las cldusulas del plan en todo lo que se refiere a derechos de sus
participes, beneficiarios y beneficiarias, exige, en ocasiones, el acceso a datos
personales, familiares y econémicos.

Asi, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos
de Pensiones y el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el articulo 37 de las Especificaciones del
Plan de Pensiones de la AGE, disponen lo siguiente:

“Para el desempefio de sus funciones de control y supervision, la Comision de
Control podrd requerir de la Entidad Gestora y a las Entidades Promotoras, de manera
individual o agregada, todos los datos, ficheros y listados referidos a los datos
necesarios para el desenvolvimiento del Plan y que considere oportunos para el
seqguimiento de las contribuciones realizadas, el reconocimiento y pago de las
prestaciones, y la ejecucion de la gestion de las inversiones”.
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FORMULARIOS Y DOCUMENTOS
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SOLICITUD DE ADHESION DEL NOMBRE DE LA ORGANIZACION AL
PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

Por acuerdo alcanzado en FECHA, entre la representacion de los trabajadores y
NOMBRE DE LA ORGANIZACION, se solicita a la Comisidon de Control del Plan de
Pensiones de la Administracion General del Estado la incorporaciéon de NOMBRE DE LA
ORGANIZACION como Entidad Promotora y de sus empleados como participes, al Plan
de Pensiones de la Administracion General del Estado. A tal efecto, NOMBRE DE LA
ORGANIZACION vy la representacién de sus trabajadores manifiestan que:

e Aceptan expresamente las especificaciones del Plan de Pensiones y las normas
de funcionamiento del Fondo de Pensiones.

e Aceptan expresamente los acuerdos que se hayan alcanzado en la Comisién de
Control.

e Aceptan que la representacién de la Entidad Promotora y los trabajadores en los
organos de control del Plan de Pensiones se realizara por los representantes ya
designados o aquellos que se acuerden en la Mesa General de Negociacion.

e Proponen, en su caso, un anexo relativo a las condiciones particulares relativas a
la Entidad Promotora y a sus empleados participes, asumiendo las aportaciones

y prestaciones definidas en las condiciones generales del Plan de Pensiones.

e Proponen, en su caso, un anexo relativo al régimen de contribuciones,
prestaciones y aseguramiento de estas.

e NOMBRE DE LA ORGANIZACION serad responsable del cumplimiento de las
obligaciones de contribucion respecto de sus empleados participes previstas.

e Firmado

LA REPRESENTACION DE NOMBRE DE LA ORGANIZACION
LOS TRABAJADORES
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ANEXO SOBRE LAS CONDICIONES PARTICULARES RELATIVAS A LA ENTIDAD
PROMOTORA Y A SUS EMPLEADOS PARTICIPES

NOMBRE DE LA ORGANIZACION carece de condiciones particulares como Entidad
Promotora o relativas a sus empleados participes, asumiendo tanto las contribuciones y
prestaciones como los importes que se establezcan con cardcter general en el Plan de
Pensiones de la Administracion General del Estado.

ANEXO SOBRE EL REGIMEN DE CONTRIBUCIONES, PRESTACIONES Y
ASEGURAMIENTO DE ESTAS

El régimen de contribuciones, prestaciones y aseguramiento de estas sera el establecido
en las actuales especificaciones del Plan de Pensiones de la Administracién General del
Estado.
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ACTA DECLARACION

En , a de de , en el domicilio social de
, sita en , con la asistencia de
, como empleados y representantes de la citada Sociedad,
declara la intencién de terminar como Entidad Promotora del Plan de Pensiones de la
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. Se establecen los siguientes puntos a tratar:

1. Terminacion de la Entidad Promotora en el Plan de
Pensiones de la ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

2. Delegacién de Facultades.

Seguidamente se procede al examen y deliberacidon de los puntos, adoptandose los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Por los representantes de la Sociedad, se acuerda separar como Promotor
del Plan de Pensiones de ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, al actual promotor
e informar de ello a la Comision de Control del plan a los
efectos de acordar la baja como promotor de Plan de Pensiones de la ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, segun establece el articulo 44 del RD 304/2004, Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

En este sentido, se acuerda proceder a movilizar los derechos consolidados vy
econémicos de las personas participes y beneficiarios a

SEGUNDO.- Se faculta a D. , para que comunique a la Comisién de
Control del Plan de Pensiones de la ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO a los
efectos de la baja como Entidad Promotora del mismo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la Sesion, siendo leida, aprobada y firmada el
Acta por la totalidad de los presentes.

En ,a de de
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SOLICITUD DE BAJA

Comision de Control
P.P.ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

A/A Sra. Presidenta:

De conformidad con lo establecido en la normativa de Planes y Fondos de Pensiones, le
solicitamos proceda a cumplir con cuantas formalidades sean precisar para dar de baja
como Entidad Promotora de Plan de Pensiones de la ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO a la Entidad como consecuencia de la aprobacién
en acta de la separacion de la Entidad como Promotora del mismo.

Se  ha acordado proceder a movilizar sus derechos  consolidados
a

Adjuntamos copia del Acta con los acuerdos adoptados, solicitando nos informen y nos
faciliten copia de los documentos por los que se informen a las autoridades
administrativas de la baja como promotor del Plan indicado.

Atentamente,
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ANEXOS

ENTIDAD PROMOTORA

P-1 INFORMACION DE SU SITUAGION DE ALTA COMO PARTICIPE EN EL
PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Segdn les datos disponibles, ¢ comunico que redne los requisites para cousar alia en el Plan de Pensiones
de la Administracién General del Estado de acuerde con lo previste en las espacificacionss del misme ¥ con el sigulents
detalle.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTD IDENTIFICATIVO NUMERD:
APELLIDOS ¥ MOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPD O ESCALA GRUPD
COMVENKD COLECTIVG: GRUFD PROFESIONAL
CATEGORIA;

SITUACION ADMINISTRATIVA:

2. DATOS DE DESTINOG
DESTING:

PROVING LA | LOGCALIDALD: L

3. DATOS DEL ALTA

FECHA DE ALTA EN EL PLAN DE PENSIONES
GRUPC DE EQUIMALENCILS A EFECTOS DEL PLAN DE PENSIONES L
NUMERO DE PERIODOS DE TRES ANOS COMPLETADOS, EN SU CASD

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

B lagisn oo e SareEhid DG paititips S Plan oo Peadionss oF 1o A 0E. &0 10 SOMURISD 12 siguen b

1.= Gass podrd tenunciar al Plan de Panescans on gl placs de don mEsms & contar desdn 9 mCpciSn 06 9 prosante comunicaciin, perdionds an SR CaEg todos
o Sorsohos que hublors poedkd adnevin respeats do Goho Plan dosdo | feohs g0 %8 ¥ Sin QUO D07 il MOThD A0WTs ol Sorechd 3 pHCIIr oM salarke d-
recse wl ingorte de les congribuciones gue hulbigran podide cormespondecie por su perteancis sl Fan,

2 - Crew bene 3 sy dispesicion pare 52 cansults, o conienide de e del Flan de Pm ¥ |a declaraciin de principics de | politica de in-
varsida del fondo en la Oficina de Saeacidn ol Particips.
Jo= Com wr dn las durivedas del creseni plan de i, | il 1 etk lcar a in En-

tldad Gestora ol aoasoimiento do la oontingenala doterménante de tallas prestackenos. on of plazo do & mosos dosdo gue so hebdera pro-ducido doha continpenala

& POl Su EConesimionle per la autsrided U STpaRtEMas COMEpoRdnte. El mirass on lo comendzecion citeda dard lUgar a 145 pendizacisnas prevists e la -

aslacian vigenis,

4.~ Dopr g0 codevhn 3 las Eviidades Dupositania v Gostora dol Plan de Peasionss (Banco Bilbao Wisaya Argentaria ¢ Gostién o Prosisién v Ponsiones, ressaoti-

vamantelios dwios neceearics pars e gestian del misng, donde podrl smrcer los demchos de scoees, mctificacidn v cancalacidn de sus detos

%= Podré obbener Informacidn relathes ol Plan de Pensiones e administracion os, tuncienass, Intrenat o su Enticad Promotons o an les Oticnas de te Entidad
& i ETT) il inl i postal

Dupesitaria, donde podr para recibi

Lugar y Facha
El/La

Firmado:

NOTA: En relacién al punto 3.- del modelo P-1, la Disposicién Final 12 del Real Decreto 469/2007, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se
modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, suprimid dicho plazo de 6 meses. En
consecuencia, desde entonces, no existe plazo para comunicar el acaecimiento de la contingencia ni para
el cobro de la prestacién.
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P-3 RENUNCIA AL PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GEMERAL DEL ESTADO

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERG:

APELLIDOS ¥ NOMERE:

ENTIDAD PROMOTORA:

DOMICILIO PARTICULAR:

POBLACKIN: PROVINCIA: CODIGD POSTAL:

TELEFONO DE CONTACTO:

2. DATOS DE DESTINO
DESTING:

FROVINCIA: || LocauDeaD: |

De acuerdo con lo establecido en las Especificaciones del Plan de Pensiones de la Administracién
General del Estado, renuncio a pertenecer a dicho Plan.

En a de de

Firmado:
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ENTIDAD PROMOTORA

P-8 COMUNICACION DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO

Segun lo previste en las especificaciones del Plan de Pensicnes de la Administracién General del Estade, ¥ habigndose
producide las condiciones previstas en las mismas, le comunico gque accede a la condicidn de participe en suspenso en el
Flan, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERLD:
APELLIDOS ¥ NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERFPD O ESCALA: GRUPO
CONVENID COLECTIVO: GRUPD PROFESIOMAL
CATEGORLA:

SITUACIIN ADMINISTRATIVA:

Z. DATOS DE DESTINO

DESTIMG:

PROVINGIA: LOCALIDAD:

3. TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE ACREDITA PARA PERSONAL QUE PERFECCIONA TRIENIOS

FECHA DE ALTA EM EL PLAN T I T
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA{Y) P B
WUMERD TOTAL DE PERIODOS DE TRES ARGE ACREDITADOS |
NUMERD DE TRIENIOS |
HWUMERD DE PERIODOS DE TRES AROS ACREMNTADD COMO INDICE DE ANTIGUEDAD PERSCMAL

4. TIEMPD DE SERVIGIOS QUE SE ACREDITA PARA PERSONAL QUE NO PERFECCIONA TRIENIODS

FECHA DE ALTA EN EL PLAN T R R R
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA(Y) Lo Lo 1|

&R0s MESES Dias
TIEMPO DE SERVICIOS COMPLETADD HASTA LA FECHA DE REFERENCIA Lo T T |

5. CAUSA OUE DA LUGAR A LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO

CaUSA: L
FECHA DE EFECTOS

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

ElLa

Firmada:
(¥} COMNSIGNAR L& FECHA DE LA BAJA DE HABERES
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ENTIDAD PROMOTORA

ACREDITACION DEL TIEMPO TOTAL DE SERVICIOS COMPUTABLES COM
P =10 PARTICIPE DEL PLAM DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO POR CESE EN ENTIDAD PROMOTORA

0w acuardo con los dates que constan on @l eapadients del interesadosa, se acredita ol siguiente tiempo
total de servicios computables como pariicipe del Plan de Pensiones del persenal de la Administracién
General del Estado por cese en Entidad Promotora.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DOCUMENTD IDENTIFICATIVO NUMERD:
AFELLIDDS ¥ NOMBRE:
TIFD DE RELACION DE SERVICKDS

CUERPO O ESCALA: GRUPO
CONVENI) COLECTIVO: GRUPO PROFESIONAL
CATEGORLA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

2. DATOS DE DESTINO
DESTIMG:

PROVINCLA: 1 LOCALIDAD: -

3. TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE ACREDITA PARA PERSONAL QUE PERFECCIONA TRIENIOS

FECHA DE ALTA EM EL PLAN

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA(Y)

NUMERD TOTAL DE PERIODOS DE TRES ARQS ACREDITADOS

WUMERD DE TRIENIOS |
WUMERD DE FERIODOS DE TRES AROS ACREDITADD COMO INDICE DE ANTIGUEDAD PERSONAL

4. TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE ACREDITA PARA PERSONAL QUE NO PERFECCIONA TRIENIOS

FECHA DE ALTA EN EL PLAN
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA(Y)

AR0S MESES Dlas
TIEMPQ DE SERVICIOS COMPLETADD HASTA LA FECHA DE REFERENCLA

5. OBSERVACIONES /7 OTROS DATOS

ElLa

Firmada:

{*] COMSIGMNAR LA FECHA DE L& BAJA DE HABERES
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ENTIDAD PROMOTORA

ACREDITACION DE LA RECUPERACION DE LA CONDICION DE PARTICIPE
P-12 EM ACTIVO EM EL PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION
GEMERAL DEL ESTADO.

Segian los datos disponibles, le comunice que, desaparecida la causa determinanie que motivé su pase a la
situacién de participe en suspenso, se acredita la recuperacién de la condicidn de participe en el Plan de
Pemglones de la Adminietracién General del Estade de acuerdo con lo previste en lag especificaciones dal misme
v con el siguiente detalle,

1. DATOS IDENTIFICATIVOS
DOCUMENTOD IDENTIFICATIVO NUMERD:

APELLIDOS ¥ NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPD O ESCALA: GRUPD
CONVENIO COLECTIVO: GRUPD PROFESIONAL
CATEGORIA:

SITUACION ADMIMISTRATIVA:

2. DATOS DE DESTINO
DESTIMNG:

PROVIMCIA: LOCALIDADY:

3. DATOS DEL ALTA PARA PERSOMNAL QUE PERFECCIONA TRIEMIOS

FECHA DE RECUPERACION DE L& COMDICION DE PARTICIFE EN ACTIVO

GRUPD DE EQUIVALENCIA A EFECTOS DEL PLAN DE PENSIONES

NUMERD TOTAL DE FERIDDOS DE TRES .ﬁl’:los ACREDITADOS

NUMERO DE TRIENIOS

NUMER®G DE PERIODOS DE TRES AROS ACREDITADD COMO INDICE DE ANTIGOEDAD PERSOMAL

W} f

4. DATOS DEL ALTA PARA PERSOMNAL QUE NO PERFECCIONA TRIENIOS

FECH& DE RECUPERACION DE L& CONDICION DE PARTICIFE EN ACTIVO I T
GRUPO DE EQUIVALENCIA & EFECTOS DEL FLAN DE PENSIONES

TIEMPO DE SERVICIOS COMPLETADD HASTA LA FECHA DE RECUPERACION ANDS MESES Dias
DE LA COMDICION DE PARTICIPE EM ACTIVO

CL

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

ElfLa

Firmada:
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Informacion de contacto

OFICINA DEL PARTICIPE DEL PLAN DE PENSIONES DE LA AGE

Plaza Ciudad de Viena, 4 (Edificio B)
28040, Madrid

Teléfono: 91.273.98.87
Fax: 91.273 98 97

OFICINA DEL PARTICIPE
PLAN DE PENSIONES AGE

planpensiones.age@muface.es

www.plandepensiones-age.es
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