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|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

17770 Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

La prérroga automatica de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
en aplicacion de la prevision contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, lleva
aparejada la imposibilidad de hacer efectivo el incremento de las retribuciones del personal
al servicio del sector publico con efectos desde el 1 de enero de 2019.

Asimismo, teniendo en cuenta que el contenido del articulo 18 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2018 tiene el caracter de norma basica aplicable a todas las
Administraciones publicas, si la misma no sufriera modificacion, a partir del 1 de enero
de 2019 se congelarian las retribuciones de todos los empleados del sector publico
autondmico y local, sin que existan razones de politica econdémica que justifiquen dicha
situacion.

Acello se suma la necesidad de que las administraciones autonémicas y locales puedan
trasladar en tiempo y forma a su propia normativa presupuestaria los criterios de
incremento retributivo para el ejercicio 2019, maxime si se tienen en cuenta las préximas
convocatorias electorales que tendran lugar en el ambito autondmico y local el proximo
afo. La disolucion y constitucidn de los nuevos 6rganos legislativos competentes para
aprobar sus presupuestos podria suponer que el incremento retributivo no pudiera
aplicarse en este ejercicio.

En cuanto al contenido de este real decreto-ley, el mismo da cumplimiento a los
acuerdos con las organizaciones sindicales en materia retributiva, alcanzados en el marco
del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, firmado por
el Gobierno de Espafia y las organizaciones sindicales CCOO, UGT, y CSIF.

El Acuerdo establece un marco plurianual que se extiende entre los afos 2018 a 2020,
en el que se prevé un incremento salarial fijo, mas un porcentaje adicional de incremento
ligado al crecimiento de la economia, que deberan recoger las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

En las medidas que se adoptan en el presente real decreto-ley concurren las
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la
Constitucion espafiola como premisa para recurrir a esta figura del real decreto-ley,
considerando que los objetivos que se pretenden alcanzar no pueden conseguirse
mediante la tramitacion de una ley por el procedimiento de urgencia, puesto que los plazos
previstos para su tramitacion impedirian su aprobacién antes de concluir el afio 2018.

En consecuencia y a la vista de los hechos descritos, la extraordinaria y urgente
necesidad de este real decreto-ley resulta plenamente justificada.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacidn contenida en el articulo 86 de la
Constitucion espafola, a propuesta conjunta de la Ministra de Politica Territorial y Funcién
Pudblica y de la Ministra de Hacienda, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 21 de diciembre de 2018,
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e) Los drganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 72.1 de la Constitucion, asi como las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades
enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento. En el sector publico estatal se
consideraran como tales las reguladas en el articulo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y
entes del sector publico estatal, autonémico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio,
de Autonomia del Banco de Espafia.

j) El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el afio 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad
del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accion social que, en términos
globales, no podran experimentar ningun incremento en 2019 respecto a los de 2018.
A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias
personales del citado personal al servicio del sector publico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1
de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior
al 2,5 por ciento sefialado, el incremento disminuira proporcionalmente en funcion de la
reduccidon que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los
incrementos globales resultantes seran:

PIB igual a 2,1: 2,30 %.
PIB igual a 2,2: 2,35 %.
PIB igual a 2,3: 2,40 %.
PIB igual a 2,4: 2,45 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se
refiere, se considerara la estimacion avance del PIB de cada afo publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE vy, previa
comunicacion a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico
y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros se aprobara, en su caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dara
traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades Auténomas y a la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,25 por ciento de la masa
salarial para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacién a
planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del sector publico
definido en este articulo en situacion de superavit presupuestario en el ejercicio 2018, este
incremento adicional podra alcanzar el 0,3 por ciento.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global
fijado en el apartado Dos anterior.
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Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el
porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, esta integrada por el
conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en
el ano anterior, teniendo en cuenta el incremento anual consolidado del 1,75 por ciento
autorizado para 2018.

Se exceptlan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacién el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcion
Publica dictadas en desarrollo de aquél, percibiran, en concepto de sueldo vy trienios, en
las ndminas ordinarias de enero a diciembre de 2019, las cuantias referidas a doce
mensualidades que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) Trienios (euros)
A1 14.124,96 543,48
A2 12.213,48 443,16
B 10.676,16 388,92
C1 9.170,28 335,40
C2 7.632,12 228,24
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales 6.985,32 171,84
(EBEP)

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2019, en concepto de
sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) Trienios (euros)
A1 726,35 27,95
A2 742,29 26,93
B 768,94 28,02
C1 660,48 24,14
Cc2 630,21 18,84
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales 582,11 14,32
(EBEP)

Seis. Aefectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por
los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de
clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicién transitoria tercera
del EBEP, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de este real decreto-ley.
Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacién son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 EBEP.
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.
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Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.
Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del numero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en este real decreto-ley
se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones
de los contratos mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos
149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 29 del EBEP.

CAPITULO 3

De los regimenes retributivos

Articulo 4. Retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion, de sus Organos
consultivos, de la Administracién General del Estado y otro personal directivo.

Uno. En el afo 2019 las retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion
y sus Organos consultivos quedan establecidas en las siguientes cuantias, referidas a
doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias, y sin perjuicio de la retribucién
por antigliedad que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa vigente:

Euros

Presidente del Gobierno. 82.978,56
Vicepresidente del Gobierno. 77.991,72
Ministro del Gobierno. 73.211,28
Presidente del Consejo de Estado. 82.579,32
Presidente del Consejo Econdmico y Social. 90.215,88

Dos. En el afio 2019 las retribuciones de los Secretarios de Estado, Subsecretarios,
Directores Generales y asimilados quedan establecidas en las siguientes cuantias de
sueldo y complemento de destino, referidas a doce mensualidades, y complemento
especifico anual que se devengara de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.dos de
la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008.

(Euros) (Euros) (Euros)

Secretario de Estado y asimilados Subsecretario y asimilados Director General y asimilados

Sueldo.

13.787,52 13.855,20 13.921,92

Complemento de destino. 22.410,72 18.127,80 14.661,96

Complemento especifico. 34.969,08 31.113,76 25.365,74
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